




1. ｢2024년도 수소산업 인력실태조사 결과보고서｣는 2024년 12월 31일을

기준하여, 근로자 10인 이상의 전국 수소 산업을 영위하는 사업체를 대상으로 

수소산업 산업기술인력에 대한 업종별, 종사자 규모별, 사업체 조직 유형별

현재인원과 부족인원 등 인력실태를 조사한 결과를 수록하고 있습니다.

2. 이 보고서를 외부에 대여, 열람 및 복사하는 것을 금하며, 필요시에는 

한국수소연합의 허가를 받아야합니다.

3. 본 조사의 결과는 본 조사에 참여한 417개 수소산업 사업체에 

대하여 가중치를 적용하여 작성되었습니다.

4. 통계표의 모든 통계수치는 반올림되어 세부 항목의 합과 일치하지 않을 

수 있습니다.

5. 통계표에 나타나 있는 “-” 기호는 ‘해당사항’ 없다는 표시입니다.
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3

1 조사배경 및 목적

본 조사는 10인 이상의 1차 수소산업 관련 사업체를 대상으로, 매출액 및 총 직원 수 등 일반 

현황을 확인하고, 산업기술인력 현황과 채용 동향 및 교육 관련 니즈 등을 파악하여, 향후 

수소산업기술인력의 원활한 수요-공급 기반을 마련하고자 함

이에 따라, 본 조사를 통해 수소산업에 대한 현재 인원과 부족 인원 그리고 교육훈련 수요 현황 

등을 조사하여 산업기술인력에 대한 정확한 수급현황을 파악 및 인력양성 정책 및 제도 수립을 위한 

기초자료 수집하는데 목적이 있음

수소산업 기초자료 생산 수소산업 교육수요 파악 수소산업 정책 기초자료 확보

- 기업 유형별, 산업별 

  인력 현황 파악

- 직무별 학력별 보유

  인력 및 수급현황 

- 경쟁력 강화를 위한 

  교육훈련 수요 현황

  및 선호하는 교육방법

  파악

- 정부 및 연합 지원

  및 요구사항

- 국내 수소산업

  정책자료 확보

표 1-1 조사 목적

Ⅰ. 조사 목적
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1 조사 범위 및 대상

조사범위

수소산업에 해당되는 31개 업종

분류명(대분류) 분류명(중분류) 분류명(소분류)

수소생산 수소생산

수소 생산관련 제품 제조업

수소 생산관련 시설 건설업

수소 생산업

수소유통

수소저장

수소 저장관련 제품 제조업

수소 저장관련 시설 건설업

수소 저장업

수소운송
수소 운송관련 제품 제조업

수소 운송업

수소활용

모빌리티

수소모빌리티 제조업

수소모빌리티관련 기타 부품 제조업

수소모빌리티 판매업

수소모빌리티관련 기타 부품 판매업

연료전지

연료전지 제조업

연료전지관련 기타부품 및 장비 제조업

연료전지 판매업

연료전지관련 기타부품 및 장비 판매업

수소활용 발전

연료전지 발전설비 제조업

연료전지 발전시설 건설업

연료전지 발전업

가스터빈 발전설비 제조업

가스터빈 발전업

수소충전 수소충전업

수소관련 서비스

수소관련 안전제품
수소관련 안전제품 제조업

수소관련 안전제품 판매업

수소관련 엔지니어링 서비스업 수소관련 엔지니어링 서비스업

수소관련 연구개발 및 과학기술 서비스업
수소관련 연구개발업

수소관련 과학기술 서비스업

수소관련 유지·보수 서비스업 수소관련 유지·보수 서비스업

수소안전관련 관리·유지·보수·컨설팅 서비스업 수소안전관련 관리·유지·보수·컨설팅 서비스업

수소관련 교육 서비스업 수소관련 교육 서비스업

수소관련 협회 및 단체 수소관련 협회 및 단체

표 1-2 조사 범위

Ⅱ. 조사 체계
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조사대상

근로자 10인 이상을 고용하고 있는 전국 수소산업 분야 사업체

인력 관련 정의

산업기술인력 : 고졸 이상 학력자로서 사업체에서 연구개발, 기술직 또는 생산 및 정보통신 업무관련 

관리자, 기업 임원으로 근무하고 있는 인력

2 조사 기준시점 및 대상기간

조사기준시점 : 2024년 12월 31일

조사기간 : 2025년 03월 10일 ~ 2025년 04월 04일 

(조사원 교육 : 03월 07일)

3 조사방법

조사방법 : 구조화된 설문지를 통한 전자 우편 / 팩스조사

4 조사항목

조사사업체 일반현황

사업체명, 기업유형, 주사업분야, 설립년도, 주소, 사업체조직유형, 사업자등록번호, 법인등록번호, 

홈페이지, 사업체 유형, 재무 현황, 연구개발비 현황, 인력 현황, 연구개발부서 유무 및 인력 규모

산업기술인력 현재 보유인원(현원)

조사기준 시점 : 2024년 12월 31일

학력별 현재인원 : 고졸, 전문학사, 학사, 석사, 박사

전공별 현재인원 : 고졸계열, 이공계, 비이공계

고용형태별 현재인원 : 정규직, 비정규직

연령별 현재인원 : 29세 이하, 30~39세, 40~49세, 50~59세, 60세 이상
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산업기술인력 부족인원

조사기준 시점 : 2024년 12월 31일

학력별 부족인원 : 고졸, 전문학사, 학사, 석사, 박사

전공별 부족인원 : 고졸계열, 이공계, 비이공계

직업별 산업인력 부족 사유

산업기술인력 퇴사인력, 구인 및 채용인력

조사기준 시점 : 2024년 1월 1일 ~ 2024년 12월 31일

2024년 퇴사인력 : 경력자, 경력자 중 2024년 입사자, 신입자

2024년 구인 및 채용인력 : 직무별 경력자, 신입자

직업별 구인사유, 채용 만족도, 주 채용 경로

직업별 산업인력 미충원인력 발생 사유

산업기술인력 채용예상인력

조사기준 시점 : 2025년 1월 1일 ~ 2025년 12월 31일

2025년 학력별 채용예상인력 : 고졸, 전문학사, 학사, 석사, 박사

2025년 전공별 채용예상인력 : 고졸계열, 이공계, 비이공계

2025년 경력유무별 채용예상인력 : 경력자, 신입자

2025년 고용형태별 채용예상인력 : 정규직, 비정규직

직업별 인력 채용 난이도

인력운영 인식 및 니즈

중장기 발전에 있어 중요한 인력군

채용 계획 인력과 실제 채용 인력 간 미스매치 발생 원인

교육 훈련 현황

교육훈련 실시 여부 및 이유, 미실시 사유

주 시행 교육훈련 방식

중요한 교육훈련 내용

교육훈련 실시 상 애로사항
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정부 및 수소연합 운영 방향 제언

수소분야의 인재 확충을 위한 국가의 역할

중소 수소업계의 인재 채용을 위한 수소연합의 역할

5 모집단 및 표본틀

모집단

2024년 「수소산업 실태조사」 사업체 중 기업유형 대기업, 중견기업, 중소기업에 해당하는 사업체

표본틀

한국수소연합 회원사 명부 및 수소충전소 명부, 수소수급통계 모집단 자료를 활용하여 표본틀 구성

표본 층화

1차적으로 4개 산업 업종 분류를 기준으로 층화하고, 그 다음으로 각 기업 유형을 기준으로 구분한 

3개 유형별로 2차 층화함

표본할당 : 제곱근비례배분 방법(proportional allocation)

  ×


  






단, 는 업종 의 모집단 사업체 수임.

쿼터 전체
기업 유형

대기업 중견기업 중소기업

전 체 400 70 102 228

업종 (대분류)

수소생산 82 16 22 44

수소유통 99 11 21 67

수소활용 151 32 42 77

수소관련서비스 68 11 17 40

표 1-3 표본 설계 결과

(단위 : 개)
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6 자료처리방식

가중치 산정

가중치는 각 업종 분류 내 3개 기업 유형에서 모집단 사업체 수와 표본 사업체 수의 복원배율로 

계산 할 수 있음

� 현행 표본설계는 산업분류와 기업 유형을 층화변수로 이용하였음. 본 조사와 같은 복합표본조사의 

가중치는 ㉠ 설계가중치, ㉡ 무응답에 대한 조정, ㉢ 사후층화에 대한 조정 등의 세 가지 요인을 

통합하여 산정됨. 본 조사에서 표본 사업체는 세부 업종 및 사업체 규모 구분을 층으로 하는 

층화계통추출법에 의해서 추출되었음. 각 세부 층에서 표본 사업체의 추출확률은 다음의 식에 따라 

산출하였음

추출확률 해당 층의 표본 사업체 수해당 층의 모집단 사업체 수  

� 각 표본 사업장의 설계 가중치(design weight)는 앞서 구한 표본 사업체 추출확률의 역수로 다음과 같이 

산출하였음

  추출확률  

추정

현행 표본설계에서 각 분류에 대한 근로자 수의 추정은 앞서 구한 가중치를 사용하여 다음 식에 

따라 산출하는 것을 원칙으로 하였음

  
  





여기서,  : 가중치,   : 해당 집계 항목내의 표본 사업체 수

본 조사에서 각종 모집단에 대한 평균은 표본가중평균을 이용하여 근사적으로 산출할 수 있음. 

표본가중평균은 다음과 같이 정의됨
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7 산업기술인력 정의 및 주요 용어 정리 

산업기술인력의 정의 

산업기술인력 : 고졸 이상 학력자로서 사업체에서 연구개발, 기술직 또는 생산 및 정보통신 업무관련 

관리자, 기업임원으로 근무하고 있는 인력

정의 주요 용어 정의

현재인원 : 사업체에서 종사하고 있는 전체 산업기술인력

� 현재 보유인원에는 정규직･비정규직 산업인력이 포함

부족인원 : 사업체의 정상적인 경영과 생산시설의 가동, 고객의 주문에 대응하기 위하여 현재보다 

더 필요하다고 느끼는 산업기술인력

퇴사인력 : 해당 사업체에서 당해연도에 퇴사한 산업기술인력

구인인력 : 당해연도 1월부터 12월까지 대외적(신문 및 홈페이지 등에 공고)으로 적극적인 

구인활동을 통해 채용하려 한 산업기술인력

채용인력 : 해당 사업체에서 당해연도에 채용한 산업기술인력

미충원인력 : 사업체에서 적극적인 구인활동을 하였으나 채용하지 못한 산업기술인력

채용예상인력 : 해당 사업체에서 향후 채용계획이 있는 산업기술인력

주요 지표 산출 방법

부족률(%): 현재인원  부족인원

부족인원
× 

미충원인력 : 구인인력 - 채용인력

    ※ 미충원인력은 구인인력에서 채용인력을 감산한 결과이나 구인인력 전체인력이 아닌, 경력, 

신입자 부분별로 채용인력으로 감산한 결과

조기퇴사율(%): 올해 채용인력

입사 년 이내 퇴사인력
× 



2024 수소산업 산업인력 실태조사

10

기타 주요 용어

기업체 : 재화 및 서비스를 생산하는 법적 또는 제도적 최소 경영단위로 자원배분에 관한 

의사결정의 자율성이 있고 수입, 지출 및 자금관리에 관한 재무제표(손익계산서, 

대차대조표, 기타 기록)를 독립적으로 유지, 관리하는 단위

사업체 : 일정한 물리적 장소 또는 일정한 지역 내에서 하나의 단일 또는 주된 경제 활동에 

독립적으로 종사하는 기업체 또는 기업체를 구성하는 부분단위

예) 본사, 지사, 지점, 공장, 부설연구소, 출장소, 영업소, 상점 등

예) 아래의 표와 같이 A㈜는 기업체 개념으로서 본사, 포항공장, 광양공장, 대전센터, 서울영업소 등과 

같이 서로 다른 지역에 여러 개의 사업체로 구성됨

A(주) 본사

포항공장 광양공장 대전센터 서울영업소

: 기업체 , : 사업체

조기퇴사인력 : 입사 1년 미만자 중 당해 연도에 퇴사한 인력

(조기퇴사인력 = 경력 퇴사인력(`24년 입사자) + 신입 퇴사인력)

정규직 : 고용계약기간을 정하지 않았거나 고용계약기간이 1년 이상인 정규직원으로서 회사 내규에 

의해 채용되어 인사관리 규정의 적용을 받고, 퇴사금･상여금 등  각종 수당을 받는 자

         예) 유급임원(자영업자는 제외) 및 개인사업체에서 사업주의 가족이라도 조사기준기간에 그 

사업체에 근무하여 일반근로자와 같은 급여규칙에 따라 매월 급여를 지급받는 자

비정규직 : 기간제 근로자(임시직, 계약직 등), 단시간 근로자(파트타임), 파견 근로자, 용역 근로자, 

일용직 근로자, 재택 근로자, 가내 근로자, 병역대체복무요원 등

경력직 : 해당 분야에서 1년 이상의 경력을 쌓은 직원으로 기업에서 외부 인력을 영입할 때 경력을 

인정한 자

신입직 : 해당 분야에서 1년 미만의 경력을 쌓은 직원으로 기업에서 외부 인력을 영입할 때 경력을 

인정받지 못하는 자
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1 모집단과 표본 개요

1) 모집단 및 표본 개요

수소산업 인력실태를 조사하기 위해 모집단으로 활용되는 ｢2024 수소산업 실태조사｣ 모집단 

자료에서 기업유형 분류 중 ‘기타’ 분류 사업체 수를 제외한 수소산업 사업체의 총 수는 2,637개임

실태조사를 위해 설계된 총 표본 수는 400개 사업체로 업종 및 기업유형별 제곱근비례배분에 의해 

표본추출 하였음. 

Ⅲ. 모집단과 표본

쿼터 전체
기업 유형

대기업 중견기업 중소기업

전 체 2,637 215 422 2,000

업종 (대분류)

수소생산 388 37 71 280

수소유통 715 18 62 635

수소활용 1,247 143 250 854

수소관련서비스 287 17 39 231

표 1-4 조사모집단 현황

(단위 : 개)

쿼터 전체
기업 유형

대기업 중견기업 중소기업

전 체 400 70 102 228

업종 (대분류)

수소생산 82 16 22 44

수소유통 99 11 21 67

수소활용 151 32 42 77

수소관련서비스 68 11 17 40

표 1-5 조사 표본 설계 결과

(단위 : 개)



2 회수 사업체 현황

전체 2,637개 모집단의 표본 설계를 통해 400개 표본 추출

세부 업종 및 유형별 할당 확보를 위해 최종 417개 사업체 조사 완료

회수 사업체의 업종별 현황을 보면, 수소생산이 전체의 36.9%로 가장 많은 것으로 나타남

� 다음으로 수소유통(23.7%), 수소관련서비스(22.8%), 수소활용(16.5%) 순으로 나타남

기업 유형별로 보면, 중소기업이 전체의 65.0%로 가장 많은 것으로 나타남

� 다음으로 중견기업(21.3%), 대기업(13.7%) 순으로 나타남

구분
사업체

수 비중

업종분류별

수소생산 154 36.9 

수소유통 99 23.7 

수소활용 69 16.5 

수소관련서비스 95 22.8 

기업 유형

대기업 57 13.7 

중견기업 89 21.3 

중소기업 271 65.0 

합계 417 100.0

표 1-6 회수 사업체 현황

(단위 : 개, %)
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1 수소산업 인력현황

1) 수소산업 산업기술인력 현황

2024년 12월 31일 기준, 10인 이상 수소산업 관련 사업체에 종사하는 전체 근로자는 247,810 

명이며 이 중 산업기술인력의 수는 28,840명(11.6%)으로 나타남

각 사업체에서 부족하다고 생각하는 산업기술인력의 수는 638명으로 그 부족률은 2.2%에 해당됨

구분 전체 근로자 수(A)* 산업기술인력(B)**
산업기술인력 비율

(B/A)
부족인원(C) 부족률(C/(B+C))

인원 247,810 28,840 11.6 638 2.2

표 2-1 수소산업 산업기술인력 현황
(단위 : 명, %)

*전체 근로자 수의 경우 수소산업 및 수소산업 외 모든 산업을 영위하는 근로자 수를 의미.

**산업기술인력의 경우 수소산업에 종사하는 산업기술 인력을 의미.

2 수소산업 산업기술인력 현황

1) 업종별 현황

수소산업 산업기술인력은 28,840명으로 전체 인력의 11.6%를 차지함

5,494 3,173 17,558 2,614

11.0 

6.8 

14.4 

8.7 

0.0

20.0

0

10,000

20,000

수소생산 수소유통 수소활용 수소관련서비스

현원(B) 비중(B/A)

산업인력(명) 비중(%)

그림 2-1 업종별 산업기술인력 현원 및 전체 근로자 수 대비 현원 비중

Ⅰ. 조사결과 요약
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수소산업 산업기술인력의 부족인원은 638명으로 나타났으며, 수소활용이 591명으로 가장 많은 

것으로 나타남

8
39

591

0
0.1 

1.2 

3.3 

0.0 0.0
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1.5
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2.5
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3.5
4.0
4.5
5.0
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400

500

600

700

수소생산 수소유통 수소활용 수소관련서비스

부족인원 부족률

부족인원(명) 부족률(%)

그림 2-2 업종별 산업기술인력 부족인원 및 부족률 현황

구분

수소산업 인력

전체 근로자 

수(A)

산업기술인력

(B)
비중(B/A) 부족인원(C)

부족률

(C/(B+C))

수소생산 49,885 5,494 11.0 8 0.1 

수소유통 46,365 3,173 6.8 39 1.2 

수소활용 121,649 17,558 14.4 591 3.3 

수소관련서비스 29,910 2,614 8.7 0 0.0 

전체 247,810 28,840 11.6 638 2.2 

표 2-2 업종별 현원 및 비중
(단위 : 명, %)
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2) 기업 유형별 현황

수소산업 산업기술인력은 대기업에서 가장 많은 15,476명(12.1%)을 차지하였으며, 그 다음으로는 

중소기업(7,698명, 14.7%), 중견기업(5,666명, 8.3%)순으로 나타남

15,476 5,666 7,698

12.1
8.3

14.7

0.0

10.0

20.0

30.0

40.0

50.0

60.0
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대기업 중견기업 중소기업

현원(B) 비중(B/A)

산업인력(명) 비중(%)

그림 2-3 기업 유형별 산업기술인력 현원 및 전체 근로자 수 대비 현원 비중

수소산업 산업기술인력의 부족률은 대기업에서 3.1%로 가장 높게 나타났으며, 그 다음으로는 

중소기업(1.7%), 중견기업(0.1%) 순으로 나타남

503 6 129

3.1 
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그림 2-4 기업 유형별 산업기술인력 부족인원 및 부족률 현황
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구분

수소산업 산업기술인력

전체 근로자 수(A) 산업기술인력(B) 비중(B/A) 부족인원(C)
부족률

(C/(B+C))

대기업 127,474 15,476 12.1 503 3.1 

중견기업 68,080 5,666 8.3 6 0.1 

중소기업 52,256 7,698 14.7 129 1.7 

전체 247,810 28,840 11.6 638 2.2 

표 2-3 기업 유형별 현원 및 비중
(단위 : 명, %)

3) 사업체 조직 유형별 현황

수소산업 사업체 조직 유형별 현황은 법인사업체가 22,046명으로 가장 많았으며, 다음으로는 

기타(비영리 기관, 정부출연기관)(6,352명), 개인사업체(443명) 순으로 나타남

22,046

443

6,352

10.5

19.6
17.5

-10

10

30

50

0

10,000

20,000

30,000

법인사업체 개인사업체 기타(비영리기관, 정부출연기관)

현원(B) 비중(B/A)

산업인력(명) 비중(%)

그림 2-5 사업체 조직 유형별 산업기술인력 현원 및 전체 근로자 수 대비 현원 비중

기타(비영리 기관, 정부출연기관) 사업체의 부족률은 7.7%로 타 조직유형 대비 상대적으로 높은 

수준임
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법인사업체 개인사업체 기타(비영리기관, 정부출연기관)

부족인원 부족률

부족인원(명) 부족률(%)

그림 2-6 사업체 조직 유형별 산업기술인력 부족인원 및 부족률 현황

구분

수소산업 산업기술인력

전체 근로자 

수(A)
산업기술인력(B) 비중(B/A) 부족인원(C)

부족률

(C/(B+C))

법인사업체 209,155 22,046 10.5 105 0.5 

개인사업체 2,261 443 19.6 0 0.0 

기타(비영리 기관, 

정부출연기관)
36,395 6,352 17.5 532 7.7 

전체 247,810 28,840 11.6 638 2.2 

표 2-4 사업체 조직 유형별 현원 및 비중

(단위 : 명, %)
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3 산업인력의 이동 현황

1) 산업기술인력 퇴사인력

2024년 1월 ~ 12월 간, 산업기술인력 중 퇴사인력은 623명으로 나타남

구분

산업기술인력 퇴사인력

전체
경력자

신입자
전체 24년 입사자

업종

수소생산 104 104 0 0

수소유통 154 154 0 0

수소활용 188 173 0 15

수소관련서비스 177 134 26 42

기업 

유형

대기업 120 117 4 3

중견기업 192 164 18 28

중소기업 311 284 4 26

사업체 

조직 

유형

법인사업체 513 467 17 46

개인사업체 4 4 0 0

기타(비영리 기관, 정부출연기관) 106 94 9 11

전체 623 565 26 57

표 2-5 산업기술인력 퇴사인력
(단위 : 명)
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2) 산업기술인력 조기퇴사인력

2024년 1월 ~ 12월간, 산업기술인력 중 조기퇴사인력은 83명이며, 조기퇴사율은 12.2%로 나타남

구분

산업기술인력 조기퇴사인력

조기

퇴사인력

조기

퇴사율경력자 신입자 경력자 신입자

업종

수소생산 0 0 0 0.0 0.0 0.0 

수소유통 0 0 0 0.0 0.0 0.0 

수소활용 15 0 15 6.8 0.0 10.2 

수소관련서비스 69 26 42 39.0 46.8 35.4 

기업 

유형

대기업 7 4 3 6.1 32.4 2.8 

중견기업 46 18 28 21.5 21.9 21.2 

중소기업 30 4 26 8.6 2.0 16.6 

사업체 

조직 

유형

법인사업체 63 17 46 11.1 6.2 15.6 

개인사업체 0 0 0 0.0 - 0.0 

기타(비영리 기관, 정부출연기관) 21 9 11 18.7 56.6 12.0 

전체 83 26 57 12.2 9.1 14.5 

표 2-6 산업기술인력 조기퇴사인력 및 조기퇴사율
(단위 : 명, %)

주: 조기퇴사율 = (경력 퇴사자('24년 입사자) + 신입 퇴사자) / '24년 채용인력
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3) 산업기술인력 구인인력

2024년 1월 ~ 12월 산업기술인력 중 구인인력은 685명으로 나타남

구분
산업기술인력 구인인력

전체 경력자 신입자

업종

수소생산 104 37 67

수소유통 184 132 51

수소활용 217 116 101

수소관련서비스 180 72 107

기업 

유형

대기업 115 20 95

중견기업 214 120 94

중소기업 356 219 137

사업체 

조직 

유형

법인사업체 570 342 229

개인사업체 4 0 4

기타(비영리 기관, 정부출연기관) 111 17 94

전체 685 358 326

표 2-7 산업기술인력 구인인력
(단위 : 명)
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4) 산업기술인력 채용 및 미충원인력

2024년 1월 ~ 12월, 산업기술인력 중 채용인력은 681명으로 나타남

2024년 1월 ~ 12월, 산업기술인력 중 미충원인력은 102명으로 나타남

구분
산업기술인력 채용인력 산업기술인력 미충원인력

전체 경력자 신입자 전체 경력자 신입자

업종

수소생산 104 36 68 16 6 10

수소유통 184 122 61 16 16 0

수소활용 217 74 144 42 42 0

수소관련서비스 176 56 120 27 22 5

기업 

유형

대기업 115 13 102 7 7 0

중견기업 214 82 131 55 47 8

중소기업 352 192 159 40 33 7

사업체 

조직 

유형

법인사업체 566 271 295 102 87 15

개인사업체 4 0 4 0 0 0

기타(비영리 기관, 정부출연기관) 111 17 94 0 0 0

전체 681 288 393 102 87 15

표 2-8 산업기술인력 채용 및 미충원인력
(단위 : 명)

주: 미충원인력은 구인인력에서 채용인력을 감산한 결과이나 구인인력 전체인력이 아닌, 경력, 신입자 부분별로 채용인력으로 감산한 

결과임
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5) 산업기술인력 채용예상인력

2025년 산업기술인력 채용예상인력은 654명으로 나타남

구분

산업기술인력 채용예상인력

전체 사무관리 연구개발
기술직

(제조인력)

기술직

(운영관리)

업종

수소생산 58 10 15 29 4

수소유통 60 0 19 32 10

수소활용 263 29 162 72 0

수소관련서비스 273 32 84 140 16

기업

유형

대기업 102 0 6 90 6

중견기업 189 27 54 93 15

중소기업 363 44 220 90 10

사업체 

조직 

유형

법인사업체 520 72 220 198 30

개인사업체 - -　 -　 -　 -　

기타(비영리 기관, 정부출연기관) 134 0 59 75 0

학력별

고졸 47 4 0 43 0

전문학사 101 4 0 97 0

학사 336 64 133 117 22

석사 104 0 94 7 3

박사 66 0 52 8 5

전공

고졸 47 4 0 43 0

이공계 584 54 280 220 30

비이공계 23 13 0 10 0

경력
경력 479 60 178 211 30

신입자 175 12 101 62 0

고용

형태

정규직 621 72 246 273 30

비정규직(신입) 19 0 19 0 0

비정규직(경력) 15 0 15 0 0

전체 654 72 280 273 30

표 2-9 산업기술인력 채용예상인력
(단위 : 명)
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4 산업기술인력 고용 및 부족사유

1) 부족인원 발생 사유

직무별로 부족인원 발생 사유로 연구개발직은 ‘사업체의 사업 확대로 인력의 수요가 증가해서’가 

53.9%, 기술직(제조인력)은 ‘인력의 잦은 이직이나 퇴직으로 인해서’가 100.0%, 기술직(운영관리)는 

‘직무수행을 위한 자질, 근로조건에 맞는 인력이 부족해서’가 88.2%로 가장 많은 것으로 나타남

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00.0
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사업체의사업

확대로인력의

수요가증가해서

직무수행을위한

자질, 근로조건에

맞는인력이

부족해서

필요인력이

대기업또는

경쟁회사로

스카웃되는

경우가많아서

인력의잦은

이직이나

퇴직으로인해서

해당직무의

전공자나

경력직이

공급되지않아서

인건비부담

자금이부족해서

기타

사무관리 연구개발 기술직(제조인력) 기술직(운영관리)

그림 2-7 부족인력 발생 사유

(단위 : %)

구분

부족인력 발생 사유

경기변동(불

황, 호황)에 

따른 인력의 

수요가 

변동해서

사업체의 

사업 확대로 

인력의 

수요가 

증가해서

직무수행을 

위한 자질, 

근로조건에 

맞는 인력이 

부족해서

필요 인력이 

대기업 또는 

경쟁회사로 

스카웃 되는 

경우가 

많아서 

인력의 잦은 

이직이나 

퇴직으로 

인해서

해당 직무의 

전공자나 

경력직이 

공급되지 

않아서

인건비 부담 

자금이 

부족해서

기타

사무관리 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

연구개발 0.0 53.9 16.3 4.8 0.0 4.8 0.0 25.0

기술직

(제조인력)
12.8 0.0 0.0 0.0 100.0 43.6 43.6 0.0

기술직

(운영관리)
11.8 11.8 88.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

표 2-10 부족인력 발생 사유
(단위 : %)

주: 1) 부족인원 발생한 사업체만 응답한 결과치임

2) 1+2순위 응답 결과로 합계가 100.0%를 넘을 수 있음

3) 보기 항목 중 응답값이 없는 항목들은 제외하고 산출한 결과임
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2) 구인인원 발생 사유

구인인원 발생 사유로 모든 직무에서 ‘이직/퇴직에 따른 결원을 보충하기 위해서’가 상대적으로 

많은 것으로 나타남
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32.4
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기존사업을확대(예정)해서 신규사업에진출(예정)해서 업무/ 조직변경등으로

수요발생

이직/ 퇴직에따른결원을

보충하기위해서

기타

사무관리 연구개발 기술직(제조인력) 기술직(운영관리)

그림 2-8 구인인원 발생 사유

(단위 : %)

구분

구인인원 발생 사유

기존사업을 

확대(예정)해서

신규사업에 

진출(예정)해서

업무/조직변경 

등으로 수요발생

이직/퇴직에 따른 

결원을 보충하기 

위해서

기타

사무관리 7.3 0.0 5.2 100.0 0.0

연구개발 16.8 6.3 32.4 83.2 0.0

기술직

(제조인력)
18.2 2.9 14.7 90.2 0.0

기술직

(운영관리)
47.4 0.0 40.3 77.1 0.0

표 2-11 구인인원 발생 사유
(단위 : %)

주: 1) 구인인원 발생한 사업체만 응답한 결과치임

2) 1+2순위 응답 결과로 합계가 100.0%를 넘을 수 있음
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3) 미충원인력 발생 사유

미충원인력 발생 사유로 사무관리직은 ‘직무수행을 위한 학력/자격을 갖춘 인력이 없어서’가 

100.0%, 연구개발과 기술직(제조인력)은 ‘현장투입이 바로 가능한 숙련·경력을 갖춘 인력이 

없어서’이 각각 83.7%, 61.9%, 기술직(운영관리)는 ‘근무조건 (교대근무 등) 이나 근로환경이 

열악해서’이 79.1%로 가장 많은 것으로 나타남
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23.4
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0.0
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0
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현장투입이

바로가능한

숙련.경력을
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없어서

다른

회사들과의

치열한

인력확보

경쟁

구직자가

기피하는

직종이라서

임금조건이

구직자의

기대와맞지

않아서

근무조건

(교대근무등)

이나

근로환경이

열악해서

사업체

소재지의

지리적

조건이

좋지않아서

해당직업에

구직지원자

수가

적어서

구직자에

대한

정보제공이

부족해서

사무관리 연구개발 기술직(제조인력) 기술직(운영관리)

그림 2-9 미충원인력 발생 사유

(단위 : %)

구분

미충원인력 발생 사유

직무수행을 

위한 학력/

자격을 갖춘 

인력이 없어서

현장투입이 바로 

가능한 

숙련·경력을 갖춘 

인력이 없어서

다른 회사들과의 

치열한 인력확보 

경쟁

임금조건이 

구직자의 기대와 

맞지 않아서

근무조건 

(교대근무 등) 이나 

근로환경이 

열악해서

해당 직업에 

구직지원자수가 

적어서

사무관리 100.0 91.2 8.8 0.0 0.0 0.0

연구개발 16.3 83.7 16.3 77.8 5.9 0.0

기술직

(제조인력)
13.5 61.9 15.5 37.9 52.5 2.6

기술직

(운영관리)
23.4 0.0 20.9 76.6 79.1 0.0

표 2-12 미충원인력 발생 사유
(단위 : %)

주: 1) 미충원인력 발생한 사업체만 응답한 결과치임

2) 1+2순위 응답 결과로 합계가 100.0%를 넘을 수 있음

3) 보기 항목 중 응답값이 없는 항목들은 제외하고 산출한 결과임
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1 산업기술인력 총괄 현황

1) 수소산업 산업기술인력 현황

2024년 12월 31일 기준, 10인 이상 수소산업 관련 사업체에 종사하는 전체 근로자는 247,810명이며 

이 중 산업기술인력의 수는 28,840명으로 나타남

각 사업체에서 부족하다고 생각하는 산업기술인력의 수는 638명으로 그 부족률은 2.2%에 해당됨

구분 전체 근로자 수(A)* 산업기술인력(B)**
산업기술인력 비율

(B/A)
부족인원(C) 부족률(C/(B+C))

인원 247,810 28,840 11.6 638 2.2 

표 2-13 수소산업 산업기술인력 현황
(단위 : 명, %)

*전체 근로자 수의 경우 수소산업 및 수소산업 외 모든 산업을 영위하는 근로자 수를 의미.

**산업기술인력의 경우 수소산업에 종사하는 산업기술 인력을 의미.

2 업종별 인력 현황

1) 업종별 현원 및 비중

산업기술인력은 28,840명으로 전체 인력의 11.6%를 차지함

� 전체 근로자 수 대비 산업기술인력의 비중은 수소활용이 14.4%로 가장 높았고, 수소유통이 6.8%로 

가장 낮음

구분 근로자 수(A) 산업기술인력(B) 비중(B/A)

수소생산 49,885 5,494 11.0 

수소유통 46,365 3,173 6.8 

수소활용 121,649 17,558 14.4 

수소관련서비스 29,910 2,614 8.7 

전체 247,810 28,840 11.6 

표 2-14 업종별 현원 및 비중
(단위 : 명, %)

Ⅱ. 산업인력 현황
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2) 업종별 부족인원 및 부족률 

산업기술인력의 부족인원은 638명으로 나타났으며, 수소활용이 591명으로 가장 많고, 다음으로 수소유통 

(39명), 수소생산(8명) 순이며, 수소관련서비스는 부족인원이 없는 것으로 나타남

- 산업기술인력의 부족률은 수소활용(3.3%)이 가장 높고, 다음으로 수소유통(1.2%), 수소생산(0.1%) 

등의 순이며, 수소관련서비스는 부족률이 없는 것으로 나타남

구분
산업기술인력

부족인원 부족률

수소생산 8 0.1 

수소유통 39 1.2 

수소활용 591 3.3 

수소관련서비스 0 0.0 

전체 638 2.2 

표 2-15 업종별 부족인원 및 부족률
(단위 : 명, %)

주: 부족률 : 부족인원/(현재인원+부족인원)
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3) 업종별･연령대별 인력 현황

연령대별 분포를 보면, 30~40대가 전체 산업기술인력의 67.0%를 차지하고 있음

� 업종별로 살펴보면, 대부분의 업종에서 30대와 40대의 비중이 가장 높은 것으로 나타난 반면, 

수소유통의 경우 50대(30.1%)의 비중이 타 산업 대비 상대적으로 높은 것으로 나타남

구분
산업기술인력

계
20대 30대 40대 50대 60대

수소생산 607 1,572 2,549 723 43 5,494 

수소유통 188 675 1,211 954 145 3,173 

수소활용 810 5,455 6,144 3,845 1,304 17,558 

수소관련서비스 351 803 912 518 30 2,614 

전체 1,956 8,505 10,816 6,040 1,522 28,840 

표 2-16 업종별 연령대별 산업기술인력 분포

(단위 : 명)
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4) 업종별･성별 인력 현황

성별 분포를 보면, 남성이 92.9%, 여성이 7.1%로 남성의 비중이 상대적으로 높음

여성 인력 비중은 수소활용(9.8%)에서 가장 높았으며, 다음으로 수소관련서비스(4.4%), 

수소생산(2.7%) 등의 순으로 나타남

- 수소유통은 2.1%로 수소산업 중 가장 낮은 것으로 나타남

구분
남성 여성

계
인원 비중 인원 비중

수소생산 5,343 97.3 151 2.7 5,494 

수소유통 3,106 97.9 68 2.1 3,173 

수소활용 15,839 90.2 1,719 9.8 17,558 

수소관련서비스 2,498 95.6 116 4.4 2,614 

전체 26,786 92.9 2,054 7.1 28,840 

표 2-17 업종별 성별 산업기술인력 분포

(단위 : 명, %)
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5) 업종별･고용형태별 인력 현황

업종별 정규직과 비정규직의 분포를 보면, 정규직의 경우 업종에 따른 큰 차이를 보이지 않음 

구분 계

정규직 비정규직

소계
남자 여자

소계
남자 여자

수 비중 수 비중 수 비중 수 비중

수소생산 5,494 5,492 5,341 97.3 151 2.7 2 2 100.0 0 0.0 

수소유통 3,173 3,173 3,106 97.9 68 2.1 0 0 0.0 0 0.0 

수소활용 17,558 17,441 15,721 90.1 1,719 9.9 118 118 100.0 0 0.0 

수소관련 

서비스
2,614 2,614 2,498 95.6 116 4.4 0 0 0.0 0 0.0 

전체 28,840 28,720 26,666 92.8 2,054 7.2 120 120 100.0 0 0.0 

표 2-18 업종별 정규직 및 비정규직 분포

(단위 : 명, %)
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3 기업체 유형별 인력 현황

1) 기업체 유형별 현원 및 비중

산업기술인력은 대기업에서 가장 많은 15,476명(53.7%)을 차지하였으며, 다음으로 

중소기업(7,698명, 26.7%), 중견기업 (5,666명, 19.6%)의 순으로 나타남

전체 근로자 수 대비 산업기술인력의 비중은 중소기업에서 14.7%로 가장 큰 반면, 중견기업에서 

8.3%로 가장 낮게 나타남

구분
산업기술인력

전체 근로자 수(A) 산업인력(B) 비중(B/A)

대기업              127,474 15,476 12.1

중견기업                68,080 5,666 8.3

중소기업                52,256 7,698 14.7

전체              247,810 28,840 11.6 

표 2-19 기업체 유형별 현원 및 비중
(단위 : 명, %)

2) 기업체 유형별 부족인원 및 부족률

산업기술인력의 부족률은 대기업에서 산업기술인력의 확보 및 조달에 애로를 겪는 것으로 나타남

기업 유형별 부족률을 보면, 대기업(3.1%), 중소기업(1.7%), 중견기업(0.1%)의 순으로 나타남

구분
산업기술인력

부족인원 부족률

대기업 503 3.1 

중견기업 6 0.1 

중소기업 129 1.7 

전체 638 2.2 

표 2-20 기업체 유형별 부족인원 및 부족률
(단위 : 명, %)

주: 부족률 : 부족인원/(현재인원+부족인원)
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3) 기업체 유형별･연령대별 인력 현황

규모별 연령대를 보면, 전체 기업체 유형에서 40대 인력이 가장 많은 것으로 나타남

- 중소기업의 경우 타 규모 대비 50대(26.6%), 60대이상(12.2%)의 비중이 상대적으로 높은 것으로 

나타남

구분
산업기술인력

계
20대 30대 40대 50대 60대 이상

대기업 947 5,337 5,988 2,874 330 15,476 

중견기업 545 1,493 2,261 1,115 252 5,666 

중소기업 465 1,676 2,567 2,050 941 7,698 

전체 1,956 8,505 10,816 6,040 1,522 28,840 

표 2-21 기업체 유형별 연령대별 산업기술인력 근로자 분포

(단위 : 명, %)

4) 기업체 유형별･성별 인력 현황

성별 분포를 보면, 중견기업에서 여성인력의 비중이 가장 높은 것으로 나타남

- 규모별로 살펴보면, 중견기업의 여성 인력 비중이 28.5%로 가장 높았으며, 다음으로 

중소기업(4.3%), 대기업(0.7%)의 순으로 나타남

구분

산업기술인력

계남자 여자

인원 비중 인원 비중

대기업 15,366 99.3 109 0.7 15,476 

중견기업 4,052 71.5 1,614 28.5 5,666 

중소기업 7,368 95.7 330 4.3 7,698 

전체 26,786 92.9 2,054 7.1 28,840 

표 2-22 기업체 유형별 성별 산업기술인력 근로자 분포
(단위 : 명, %)
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5) 기업체 유형별･고용형태별 인력 현황

기업유형별 산업기술인력 정규직은 대기업이 15,476명으로 가장 많았고, 다음으로 

중소기업(7,578명), 중견기업(5,666명) 순으로 나타남

구분 계

정규직 비정규직

소계
남자 여자

소계
남자 여자

수 비중 수 비중 수 비중 수 비중

대기업 15,476 15,476 15,366 99.3 109 0.7 0 0 0.0 0 0.0 

중견기업 5,666 5,666 4,052 71.5 1,614 28.5 0 0 0.0 0 0.0 

중소기업 7,698 7,578 7,248 95.6 330 4.4 120 120 100.0 0 0.0 

전체 28,840 28,720 26,666 92.8 2,054 7.2 120 120 100.0 0 0.0 

표 2-23 기업체 유형별 정규직 및 비정규직 분포

(단위 : 명, %)

4 사업체 조직유형별 인력 현황

1) 사업체 조직 유형별 현원 및 비중

산업기술인력 수는 법인사업체에서 22,046명으로 가장 많았으며, 다음으로 기타(비영리 기관, 

정부출연기관)(6,352명), 개인사업체(443명) 등의 순으로 나타남

� 전체 근로자 수 대비 산업기술인력의 비중은 개인사업체가 19.6%로 가장 높고, 법인사업체는 10.5%로

상대적으로 낮은 수준임

구분
산업기술인력

전체 근로자 수(A) 산업인력(B) 비중(B/A)

법인사업체              209,155 22,046 10.5

개인사업체                  2,261 443 19.6

기타(비영리기관, 

정부출연기관)
               36,395 6,352 17.5

전체              247,810 28,840 11.6 

표 2-24 사업체 조직유형별 현원 및 비중

(단위 : 명, %)
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2) 사업체 조직유형별 부족인원 및 부족률

사업체 조직 유형별 산업기술인력 부족인원은 기타(비영리 기관, 정부출연기관)가 532명으로 가장 

많고, 법인사업체(105명), 개인사업체(0명)으로 나타남

부족률은 기타(비영리 기관, 정부출연기관)가 7.7%로 가장 높고, 법인사업체가(0.5%) 순으로 나타남

구분
산업기술인력

부족인원 부족률

법인사업체 105 0.5

개인사업체 0 0.0

기타(비영리기관, 

정부출연기관)
532 7.7

전체 638 2.2

표 2-25 사업체 조직유형별 부족인원 및 부족률
(단위 : 명, %)

주: 부족률 : 부족인원/(현재인원+부족인원)

3) 사업체 조직유형별･연령대별 인력 현황

사업체 조직유형별･연령대별 산업기술인력을 살펴보면, 법인사업체(8,466명, 38.4%) 유형은 

40대의 비중이 가장 높았으며, 개인사업체(165명, 37.2%)는 50대, 기타(비영리 기관, 

정부출연기관)(2,425명, 38.2%) 유형은 30대의 비중이 가장 높은 것으로 나타남

구분
산업기술인력

계
20대 30대 40대 50대 60대 이상

법인사업체 1,804 5,997 8,466 4,359 1,419 22,046 

개인사업체 15 84 106 165 73 443 

기타(비영리기관, 

정부출연기관)
137 2,425 2,244 1,516 29 6,352 

전체 1,956 8,505 10,816 6,040 1,522 28,840 

표 2-26 사업체 조직유형별 연령대별 산업기술인력 분포

(단위 : 명)
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4) 사업체 조직유형별･성별 인력 현황

사업체 조직유형별로 살펴보면, 여성 인력의 비중은 개인사업체(15.5%)가 가장 높고, 

법인사업체(8.6%), 기타(비영리 기관 정부출연기관)(1.3%)의 순으로 나타남

구분

산업기술인력

계남자 여자

인원 비중 인원 비중

법인사업체 20,141 91.4 1,905 8.6 22,046 

개인사업체 374 84.5 69 15.5 443 

기타(비영리기관, 

정부출연기관)
6,271 98.7 81 1.3 6,352 

전체 26,786 92.9 2,054 7.1 28,840 

표 2-27 사업체 조직유형별 성별 산업기술인력 분포

(단위 : 명, %)

5) 사업체 조직유형별･고용형태별 인력 현황

정규직과 비정규직의 분포를 보면 조직유형에 따른 차이를 보이지 않음 

구분 계

정규직 비정규직

소계
남자 여자

소계
남자 여자

수 비중 수 비중 수 비중 수 비중

법인사업체 22,046 21,928 20,023 91.3 1,905 8.7 118 118 100.0 0 0.0 

개인사업체 443 443 374 84.5 69 15.5 0 0 - 0 -

기타(비영리기관, 

정부출연기관)
6,352 6,349 6,269 98.7 81 1.3 2 2 100.0 0 0.0 

전체 28,840 28,720 26,666 92.8 2,054 7.2 120 120 100.0 0 0.0 

표 2-28 사업체 조직유형별 고용형태별 정규직 및 비정규직 분포

(단위 : 명, %)
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5 직무별 인력 현황

1) 직무별 인력 현황

산업기술인력을 직무별로 살펴보면 기술직(제조인력)이 16,707명(57.9%)으로 가장 많고, 다음으로 

기술직(운영관리)(5,985명, 20.8%), 사무관리(3,650명, 12.7%), 연구개발(2,497명, 8.7%) 순으로 

나타남

� 업종별로 수소관련서비스(34.0%)의 연구개발 인력 비중이 타 산업 대비 상대적으로 높았으며, 

나머지 분야에서는 기술직(제조인력) 인력 비중이 50.0% 이상으로 가장 많은 것으로 나타남

� 기업유형별로 중소기업의 연구개발 인력 비중이 19.3%로 타 규모 대비 상대적으로 높은 것으로 

나타남

� 사업체 조직 유형별로는 개인사업체의 연구개발 인력 비중이 17.6%로 타 규모 대비 상대적으로 

높은 것으로 나타남

구분

산업기술인력

전체 사무관리 연구개발
기술직

(제조인력)

기술직

(운영관리)

업종

수소생산 5,494 574 214 4,138 568 

수소유통 3,173 256 302 2,210 405 

수소활용 17,558 2,247 1,092 9,428 4,791 

수소관련서비스 2,614 573 888 932 221 

기업 

유형

대기업 15,476 2,449 634 7,905 4,488 

중견기업 5,666 320 377 4,408 561 

중소기업 7,698 881 1,486 4,394 936 

사업체

조직

유형

법인사업체 22,046 2,635 1,959 14,029 3,422 

개인사업체 443 88 78 241 37 

기타(비영리기관, 정부출연기관) 6,352 928 460 2,437 2,526 

전체 28,840 3,650 2,497 16,707 5,985 

표 2-29 직무별 산업기술인력 현황
(단위 : 명)
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2) 직무별 학력·전공별 인력 현황

학력별로는 학사가 14,303명으로 가장 많고, 다음으로 전문학사(6,306명), 고졸(6,226명), 

석사(1,197명), 박사(808명) 순으로 나타남

� 고졸, 전문학사, 학사 인력은 기술직(제조인력)이 상대적으로 많고, 석·박사는 사무관리직이 

상대적으로 많음

전공별로는 이공계가 20,883명으로 가장 많고, 다음으로 고졸계열(6,226명), 비이공계(1,732명) 

순으로 나타남

� 사무관리, 연구개발, 기술직(제조인력), 기술직(운영관리) 모두 이공계가 가장 많은 것으로 나타남

구분

산업기술인력

전체 사무관리 연구개발
기술직

(제조인력)

기술직

(운영관리)

학력

고졸 6,226 422 176 4,804 823 

전문학사 6,306 579 286 4,547 894 

학사 14,303 1,925 1,488 6,794 4,096 

석사 1,197 393 338 311 155 

박사 808 331 209 251 16 

전공

고졸계열 6,226 422 176 4,804 823 

이공계 20,883 2,681 2,308 10,831 5,063 

비이공계 1,732 547 14 1,072 99 

전체 28,840 3,650 2,498 16,707 5,985 

표 2-30 직무별 학력·전공별 인력 현황
(단위 : 명)
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3) 직무별 부족인원

직무별 부족인원을 살펴보면, 기술직(운영관리)의 부족인원이 513명으로 가장 많고, 다음으로 

연구개발직(103명), 기술직(제조인력)(22명) 순으로 나타남

� 직무별 부족률은 기술직(운영관리)이 7.9%로 가장 높고, 다음으로 연구개발(4.0%), 

기술직(제조인력)(0.1%) 순으로 나타남

업종별로 살펴보면, 수소생산은 연구개발, 수소유통은 기술직(제조인력), 수소활용은 

기술직(운영관리) 부족인원 비중이 가장 높은 것으로 나타남

� 수소생산(62.5%)은 연구개발 부족인력의 비중이 상대적으로 높고, 수소유통(48.7%)은 

기술직(제조인력), 수소활용(85.1%)은 기술직(운영관리) 부족인원 비중이 높은 것으로 나타남

� 업종별 부족률은 수소생산(2.3%), 수소유통(3.2%)은 연구개발의 부족률이 상대적으로 높고, 

수소활용(9.5%)은 기술직(운영관리)의 부족률이 상대적으로 높음

기업유형별로 살펴보면, 대기업은 기술직(운영관리), 중소기업은 연구개발의 비중이 가장 높고, 

중견기업은 연구개발과 기술직(제조인력)의 비중이 각각 50.0%로 동일하게 나타남

- 대기업(100.0%)은 기술직(운영관리) 부족인력의 비중이 상대적으로 높고, 중견기업(50.0%)과 

중소기업(77.5%)은 연구개발 부족인력의 비중이 상대적으로 높은 것으로 나타남

� 기업유형별 부족률은 대기업(10.1%)은 기술직(운영관리)의 부족률이 상대적으로 높고, 중견기업(0.8%)과 

중소기업(6.3%)은 연구개발의 부족률이 상대적으로 높음

사업체 조직 유형별로 살펴보면, 법인사업체는 연구개발, 기타(비영리 기관, 정부출연기관)은 

기술직(운영관리)의 부족인원 비중이 가장 높은 것으로 나타남

- 법인사업체는 연구개발, 기술직(제조인력)의 비중이 각각 69.8%, 20.8%로 상대적으로 높고, 

기타(비영리 기관, 정부출연기관)(94.5%)는 기술직(운영관리)의 비중이 상대적으로 높은 것으로 

나타남

� 규모별 부족률은 기타(비영리 기관, 정부출연기관)는 연구개발, 기술직(운영관리)의 부족률이 각각 

5.9%, 16.6%로 상대적으로 높음
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구분

전체 사무관리 연구개발
기술직

(제조인력)

기술직

(운영관리)

부족

인원
부족률

부족

인원
부족률

부족

인원
부족률

부족

인원
부족률

부족

인원
부족률

업종

수소생산 8 0.1 0 0.0 5 2.3 3 0.1 0 0.0 

수소유통 39 1.2 0 0.0 10 3.2 19 0.9 10 2.4 

수소활용 591 3.3 0 0.0 88 7.5 0 0.0 503 9.5 

수소관련서비스 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

기업

유형

대기업 503 3.1 0 0.0 0 0.0 0 0.0 503 10.1 

중견기업 6 0.1 0 0.0 3 0.8 3 0.1 0 0.0 

중소기업 129 1.6 0 0.0 100 6.3 19 0.4 10 1.1 

사업체 

조직 

유형

법인사업체 106 0.5 0 0.0 74 3.6 22 0.2 10 0.3 

개인사업체 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

기타(비영리기관, 정부출연기관) 532 7.7 0 0.0 29 5.9 0 0.0 503 16.6 

전체 638 2.2 0 0.0 103 4.0 22 0.1 513 7.9 

표 2-31 직무별 부족인원 및 부족률
(단위 : 명, %)

주: 부족률 : 부족인원/(현재인원+부족인원)
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4) 직무별 학력･전공별 부족인원 및 부족률

학력별로는 학사가 542명으로 가장 많고, 다음으로 석사(44명), 박사(29명), 전문학사(19명), 

고졸(3명)의 순으로 나타남

� 학력별 부족률은 학사가 3.7%로 가장 높고, 석사, 박사(3.5%), 전문학사(0.3%)의 순으로 나타남

전공별로 살펴보면, 이공계(615명)이 가장 많고, 비이공계(19명), 고졸계열(3명)의 순으로 나타남

� 전공별 부족률은 이공계가 2.9%로 가장 높고, 다음으로 비이공계(1.1%), 고졸계열(0.0%)의 순으로 나타남

구분

전체 사무관리 연구개발
기술직

(제조인력)

기술직

(운영관리)

부족

인원
부족률

부족

인원
부족률

부족

인원
부족률

부족

인원
부족률

부족

인원
부족률

학력

고졸 3 0.0 0 0.0 0 0.0 3 0.1 0 0.0 

전문학사 19 0.3 0 0.0 0 0.0 19 0.4 0 0.0 

학사 542 3.7 0 0.0 30 2.0 0 0.0 512 11.1 

석사 44 3.5 0 0.0 44 11.5 0 0.0 0 0.0 

박사 29 3.5 0 0.0 29 12.2 0 0.0 0 0.0 

전공

고졸계열 3 0.0 0 0.0 0 0.0 3 0.1 0 0.0 

이공계 615 2.9 0 0.0 103 4.3 0 0.0 512 9.2 

비이공계 19 1.1 0 0.0 0 0.0 19 1.7 0 0.0 

전체 638 2.2 0 0.0 103 4.0 22 0.1 512 7.9 

표 2-32 직무별 학력·전공별 부족인원 및 부족률
(단위 : 명, %)

주: 부족률 : 부족인원/(현재인원+부족인원)
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6 학력별 인력 현황

1) 학력별 인력 현황

산업기술인력을 학력별로 보면 학사가 14,303명(49.6%)으로 가장 많고, 다음으로 전문학사(6,305명, 

21.9%), 고졸(6,226명, 21.6%), 석사(1,198명, 4.2%), 박사(808명, 2.8%) 순으로 나타남

� 업종별로 살펴보면, 모든 업종에서 학사 인력이 30% 이상 비중을 차지하고 있고, 전체 석·박사의 

71.0%는 수소활용에 분포하고 있는 것으로 나타남

� 기업유형별로 살펴보면, 모든 유형에서 학사 인력이 35% 이상을 차지하고 있고, 전체 석·박사의 

63.6%는 대기업에 분포하고 있는 것으로 나타남

� 사업체 조직 유형별로 살펴보면, 모든 조직 유형에서 학사 인력이 40% 이상의 비중을 차지하고 

있고, 전체 석·박사의 80.5%는 법인사업체에 분포하고 있는 것으로 나타남

구분
산업기술인력

전체 고졸 전문학사 학사 석사 박사

업종

수소생산 5,494 912 1,371 3,122 84 5 

수소유통 3,173 1,209 802 1,051 106 6 

수소활용 17,558 3,836 3,786 8,511 777 648 

수소관련서비스 2,614 269 346 1,618 231 150 

기업 

유형

대기업 15,476 2,570 2,871 8,758 702 574 

중견기업 5,666 1,736 1,625 2,049 179 76 

중소기업 7,698 1,920 1,808 3,495 317 158 

사업체

조직

유형

법인사업체 22,046 5,530 5,630 9,271 982 633 

개인사업체 443 143 75 225 0 0 

기타(비영리기관, 정부출연기관) 6,352 553 600 4,807 216 176 

전체 28,840 6,226 6,305 14,303 1,198 808 

표 2-33 학력별 산업기술인력 현원
(단위 : 명)
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2) 학력별 부족인원 및 부족률

학력별로 살펴보면, 학사의 부족인원이 542명으로 가장 많고, 다음으로 석사(44명), 박사(29명), 

전문학사(19명), 고졸(3명)의 순으로 나타남

� 학력별 부족률은 학사가 3.7%로 가장 높고, 다음으로 석사(3.6%), 박사(3.5%) 순으로 나타남

업종별로 살펴보면, 수소생산, 수소활용은 학사의 부족인원 비중이 가장 높고, 수소유통은 

전문학사와 학사의 비중이 각각 50.0%로 동일하게 나타남

� 부족률은 수소활용이 3.3%로 가장 높고, 다음으로 수소유통(1.2%), 수소생산(0.1%) 순으로 나타남

� 수소생산은 고졸, 수소유통은 전문학사의 부족률이 상대적으로 높았으며 수소활용은 학사 이상의 

학력에서 부족률이 전반적으로 높은 것으로 나타남

기업유형별로 살펴보면, 대기업과 중소기업은 각각 학사와 석사의 비중이 가장 높고, 중견기업은 

고졸과 학사의 비중이 각각 50.0%로 동일하게 나타남

� 부족률은 대기업이 3.1%로 가장 높고, 다음으로 중소기업(1.7%), 중견기업(0.1%)의 순으로 나타남

� 대기업은 학사, 중견기업은 고졸의 부족률이 상대적으로 높았으며 중소기업은 석사, 박사의 

부족률이 상대적으로 높은 것으로 나타남

사업체 조직 유형별로 살펴보면, 모든 유형에서 학사 부족인원이 상대적으로 많은 것으로 나타남

� 법인사업체는 석사 이상, 기타(비영리 기관, 정부출연기관)은 학사 이상의 학력에서 부족률이 높은 

것으로 나타남
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구분

전체 고졸 전문학사 학사 석사 박사

부족

인원
부족률

부족

인원
부족률

부족

인원
부족률

부족

인원
부족률

부족

인원
부족률

부족

인원
부족률

업종

수소생산 8 0.1 3 0.3 0 0.0 5 0.2 0 0.0 0 0.0 

수소유통 39 1.2 0 0.0 19 2.3 19 1.8 0 0.0 0 0.0 

수소활용 591 3.3 0 0.0 0 0.0 517 5.7 44 5.4 29 4.3 

수소관련서비스 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

기업 

유형

대기업 503 3.1 0 0.0 0 0.0 503 5.4 0 0.0 0 0.0 

중견기업 6 0.1 3 0.2 0 0.0 3 0.1 0 0.0 0 0.0 

중소기업 129 1.7 0 0.0 19 1.1 36 1.0 44 12.2 29 15.7 

사업체

조직

유형

법인사업체 105 0.5 3 0.1 19 0.3 39 0.4 29 2.9 15 2.3 

개인사업체 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 - 0 -

기타(비영리기관, 

정부출연기관)
532 7.7 0 0.0 0 0.0 503 9.5 15 6.4 15 7.7 

전체 638 2.2 3 0.0 19 0.3 542 3.7 44 3.6 29 3.5 

표 2-34 학력별 부족인원 및 부족률
(단위 : 명, %)

주: 부족률 : 부족인원/(현재인원+부족인원)
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7 전공별 인력 현황

1) 전공별 인력 현황

산업기술인력을 전공별로 살펴보면 이공계가 20,882명(72.4%)으로 가장 많고, 다음으로 

고졸계열(6,226명, 21.6%), 비이공계(1,732명, 6.0%)의 순으로 나타남

� 업종별로 살펴보면, 모든 업종에서 이공계 인력이 50.0% 이상으로 가장 높은 비중을 차지하고 

있고, 수소유통의 경우 타 업종 대비 고졸계열(38.1%)의 비중이 높음

� 기업유형별로 살펴보면, 모든 유형에서 이공계 인력이 65.0% 이상으로 가장 높은 비중을 

차지하고 있는 것으로 나타남

� 사업체 조직 유형별로 살펴보면, 모든 유형에서 이공계 인력이 58.0% 이상으로 가장 높은 비중을 

차지하고 있는 것으로 나타남

구분
산업기술인력

합계 고졸계열 이공계 비이공계

업종

수소생산 5,494 912 4,026 556 

수소유통 3,173 1,209 1,608 357 

수소활용 17,558 3,836 13,102 621 

수소관련서비스 2,614 269 2,147 198 

기업 

유형

대기업 15,476 2,570 11,985 920 

중견기업 5,666 1,736 3,697 233 

중소기업 7,698 1,920 5,201 578 

사업체

조직

유형

법인사업체 22,046 5,530 14,858 1,659 

개인사업체 443 143 257 43 

기타(비영리기관, 정부출연기관) 6,352 553 5,768 30 

전체 28,840 6,226 20,882 1,732 

표 2-35 전공별 산업기술인력 현원
(단위 : 명)
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2) 전공별 부족인원 및 부족률

전공별로 보면 이공계의 부족인원이 615명으로 가장 많고, 다음으로 비이공계(19명), 고졸계열(3명) 

순으로 나타남

� 전공별 부족률은 이공계가 2.9%로 가장 높고, 다음으로 비이공계(1.1%), 고졸계열(0.0%) 순으로 

나타남

업종별로 살펴보면, 수소활용 부족률이 상대적으로 높은 것으로 나타남

기업유형별로 살펴보면, 대기업 부족률이 상대적으로 높은 것으로 나타남

사업체 조직 유형별로 살펴보면, 법인사업체는 비이공계열의 부족율이 상대적으로 높고, 

기타(비영리기관, 정부출연기관)은 이공계의 부족률이 상대적으로 많은 것으로 나타남

구분

산업기술인력 부족인력 / 부족률

합계 고졸계열 이공계 비이공계

부족

인원
부족률

부족

인원
부족률

부족

인원
부족률

부족

인원
부족률

업종

수소생산 8 0.1 3 0.3 5 0.1 0 0.0 

수소유통 39 1.2 0 0.0 19 1.2 19 5.1 

수소활용 591 3.3 0 0.0 591 4.3 0 0.0 

수소관련서비스 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

기업 

유형

대기업 503 3.1 0 0.0 503 4.0 0 0.0 

중견기업 6 0.1 3 0.2 3 0.1 0 0.0 

중소기업 129 1.7 0 0.0 110 2.1 19 3.2 

사업체

조직

유형

법인사업체 105 0.5 3 0.1 83 0.6 19 1.1 

개인사업체 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

기타(비영리기관, 정부출연기관) 532 7.7 0 0.0 532 8.4 0 0.0 

전체 638 2.2 3 0.0 615 2.9 19 1.1 

표 2-36 전공별 부족인원 및 부족률
(단위 : 명)

주: 부족률 : 부족인원/(현재인원+부족인원)
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1 퇴사인력 현황

1) 산업기술인력 퇴사인력

2024년 1월 ~ 12월 간, 산업기술인력 중 퇴사인력은 623명으로 나타남

� 경력자는 565명(90.7%)으로 신입자(57명, 9.1%)보다 많음

2) 업종별 퇴사인력

업종별로 살펴보면 수소활용이 188명으로 가장 많고, 다음으로 수소관련서비스(177명) 

수소유통(154명), 수소생산(104명)의 순으로 나타남

� 모든 업종에서 경력자 퇴사인력이 신입자보다 많은 것으로 나타남

구분

산업기술인력 퇴사인력

전체
경력자

신입자
전체 24년 입사자

수소생산 104 104 0 0

수소유통 154 154 0 0

수소활용 188 173 0 15

수소관련서비스 177 134 26 42

전체 623 565 26 57

표 2-37 산업기술인력 업종별 퇴사인력
(단위 : 명)

Ⅲ. 산업인력 이동현황
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3) 기업 유형별 퇴사인력

기업 유형별로 보면, 중소기업이 311명으로 가장 많고, 다음으로 중견기업 (192명), 

대기업(120명)의 순으로 나타남

� 전체 기업 유형에서 경력자 퇴사인력의 비중이 신입자보다 높게 나타남

구분

산업기술인력 퇴사인력

전체
경력자

신입자
전체 24년 입사자

대기업 120 117 4 3

중견기업 192 164 18 28

중소기업 311 284 4 26

전체 623 565 26 57

표 2-38 산업기술인력 기업 유형별 퇴사인력
(단위 : 명)

4) 사업체 조직 유형별 퇴사인력

사업체 조직 유형별로 보면, 법인사업체의 퇴사인력이 513명으로 가장 많고, 다음으로 기타(비영리 

기관, 정부출연기관)(106명), 개인사업체(4명)의 순으로 나타남

� 모든 사업체 조직 유형에서 경력자의 퇴사인력이 많음

구분

산업기술인력 퇴사인력

전체
경력자

신입자
전체 24년 입사자

법인사업체 513 467 17 46

개인사업체 4 4 0 0

기타(비영리 기관, 정부출연기관) 106 94 9 11

전체 623 565 26 57

표 2-39 산업기술인력 사업체 조직 유형별 퇴사인력
(단위 : 명)
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2 조기퇴사인력 현황

1) 산업기술인력 조기퇴사인력

2024년 1월 ~ 12월 간, 산업기술인력 중 조기퇴사인력은 83명으로 나타남

� 조기퇴사인력 중 신입자가 57명(68.7%)으로 경력자(26명, 31.3%)보다 많음

� 전체 조기퇴사율은 12.2%로 나타났으며, 그 중 신입자 조기퇴사율이 14.5%로 경력자(9.1%)보다 높음

2) 업종별 조기퇴사인력

업종별로 보면 수소관련서비스의 조기퇴사인력이 69명으로 가장 많았으며, 다음으로  

수소활용(15명)의 순으로 나타남

구분

산업기술인력 조기퇴사인력

조기

퇴사인력

조기

퇴사율경력자 신입자 경력자 신입자

수소생산 0 0 0 0.0 0.0 0.0 

수소유통 0 0 0 0.0 0.0 0.0 

수소활용 15 0 15 6.8 0.0 10.2 

수소관련서비스 69 26 42 39.0 46.8 35.4 

전체 83 26 57 12.2 9.1 14.5 

표 2-40 산업기술인력 업종별 조기퇴사인력 및 조기퇴사율

(단위 : 명, %)

주: 조기퇴사율 = (경력 퇴사자('24년 입사자) + 신입 퇴사자) / '24년 채용인력
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3) 기업 유형별 조기퇴사인력

기업 유형별로 보면, 중견기업에서 46명으로 가장 많은 것으로 나타남

� 중견기업의 조기퇴사율이 21.5%로 상대적으로 높음

구분

산업기술인력 조기퇴사인력

조기

퇴사인력

조기

퇴사율경력자 신입자 경력자 신입자

대기업 7 4 3 6.1 32.4 2.8 

중견기업 46 18 28 21.5 21.9 21.2 

중소기업 30 4 26 8.6 2.0 16.6 

전체 83 26 57 12.2 9.1 14.5 

표 2-41 산업기술인력 기업 유형별 조기퇴사인력 및 조기퇴사율
(단위 : 명, %)

주: 조기퇴사율 = (경력 퇴사자('24년 입사자) + 신입 퇴사자) / '24년 채용인력

4) 사업체 조직 유형별 조기퇴사인력

사업체 조직 유형별로 보면, 법인사업체의 조기퇴사인력이 63명으로 가장 많았으며, 다음으로 

기타(비영리 기관, 정부출연기관)(21명)의 순으로 나타남

� 기타(비영리 기관, 정부출연기관)의 조기퇴사율이 18.7%로 타 유형 대비 상대적으로 높음

구분

산업기술인력 조기퇴사인력

조기

퇴사인력

조기

퇴사율경력자 신입자 경력자 신입자

법인사업체 63 17 46 11.1 6.2 15.6 

개인사업체 0 0 0 0.0 - 0.0 

기타(비영리 기관, 정부출연기관) 21 9 11 18.7 56.6 12.0 

전체 83 26 57 12.2 9.1 14.5 

표 2-42 산업기술인력 사업체 조직 유형별 조기퇴사인력 및 조기퇴사율

(단위 : 명, %)

주: 조기퇴사율 = (경력 퇴사자('24년 입사자) + 신입 퇴사자) / '24년 채용인력
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3 구인인력 현황

1) 산업기술인력 구인인력

2024년 1월 ~ 12월 산업기술인력 중 구인인력은 685명으로 나타남

� 경력자는 358명(52.3%)으로 신입자 326명(47.6%)보다 많음

2) 업종별 구인인력

업종별로 보면 수소활용(217명)에서 구인인력이 가장 많았으며, 다음으로 수소유통(184명), 

수소관련서비스(180명), 수소생산(104명)의 순으로 나타남

� 수소유통과 수소활용에서는 경력자의 구인 비중이 높은 반면, 수소생산(67명, 64.4%), 

수소관련서비스(107명, 59.4%)에서는 신입자 구인 비중이 더 높은 것으로 나타남

구분
산업기술인력 구인인력

전체 경력자 신입자

수소생산 104 37 67

수소유통 184 132 51

수소활용 217 116 101

수소관련서비스 180 72 107

전체 685 358 326

표 2-43 산업기술인력 업종별 구인인력
(단위 : 명)
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3) 기업 유형별 구인인력

기업 유형별로 보면 중소기업의 구인인력이 356명으로 가장 많았으며, 다음으로 중견기업(214명), 

대기업(115명)의 순으로 나타남

� 중견기업과 중소기업에서는 경력자의 구인 비중이 높은 반면, 대기업에서는 신입자의 구인 비중이 

높은 것으로 나타남

구분
산업기술인력 구인인력

전체 경력자 신입자

대기업 115 20 95

중견기업 214 120 94

중소기업 356 219 137

전체 685 358 326

표 2-44 산업기술인력 기업 유형별 구인인력
(단위 : 명)

4) 사업체 조직 유형별 구인인력

사업체 조직 유형별로 보면, 법인사업체의 구인인력이 570명으로 가장 많고, 다음으로 기타(비영리 

기관, 정부출연기관)(111명), 개인사업체(4명)의 순으로 나타남

� 법인사업체는 경력자의 구인 비중이 높고, 개인사업체와 기타(비영리 기관, 정부출연기관)은 

신입자의 비중이 높은 것으로 나타남

구분
산업기술인력 구인인력

전체 경력자 신입자

법인사업체 570 342 229

개인사업체 4 0 4

기타(비영리 기관, 정부출연기관) 111 17 94

전체 685 358 326

표 2-45 산업기술인력 사업체 조직 유형별 구인인력
(단위 : 명)

\
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4 채용 및 미충원인력 현황

1) 산업기술인력 채용 및 미충원인력

2024년 1월 ~ 2024년 12월, 산업기술인력 채용인력은 681명으로 나타남

� 신입자는 393명(57.7%)으로 경력자(288명, 42.3%)보다 많은 것으로 나타남

2024년 1월 ~ 2024년 12월, 산업기술인력 미충원인력은 102명으로 나타남

� 경력자는 87명(85.3%)으로 신입자(15명, 14.7%)보다 많은 것으로 나타남

2) 업종별 채용 및 미충원인력

업종별로 보면 수소활용(217명)에서 채용인력이 가장 많았으며, 다음으로 수소유통(184명), 

수소관련서비스(176명), 수소생산(104명)의 순으로 나타남

� 대부분 업종에서 신입자의 채용 비중이 높은 반면, 수소유통(122명, 66.3%),은 경력자의 채용 

비중이 높은 것으로 나타남

업종별로 보면 수소활용(42명)에서 미충원인력이 가장 많았으며, 다음으로 수소관련서비스(27명), 

수소생산과 수소유통(16명)의 순으로 나타남

� 대부분 업종에서 경력자의 미충원 비중이 높은 반면, 수소생산(10명, 62.5%)은 신입자의 채용 

비중이 높은 것으로 나타남

구분

산업기술인력 채용인력 산업기술인력 미충원인력

채용인력 미충원인력
경력자 신입자 경력자 신입자

수소생산 104 36 68 16 6 10

수소유통 184 122 61 16 16 0

수소활용 217 74 144 42 42 0

수소관련서비스 176 56 120 27 22 5

전체 681 288 393 102 87 15

표 2-46 산업기술인력 업종별 채용 및 미충원인력
(단위 : 명)

주: 미충원인력은 구인인력에서 채용인력을 감산한 결과이나 구인인력 전체인력이 아닌, 경력, 신입자 부분별로 채용인력으로 감산한 

결과임
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3) 기업 유형별 채용 및 미충원인력

기업 유형별로 보면, 중소기업에서 채용인력이 352명으로 가장 많고, 다음으로 중견기업(214명), 

대기업(115명)의 순으로 나타남

� 대기업과 중견기업에서 신입자의 채용비중이 높은 반면, 중소기업(192명, 54.5%)은 경력자의 

채용비중이 높은 것으로 나타남

기업 유형별로 보면, 중견기업에서 미충원인력이 55명으로 가장 많고, 다음으로 중소기업(40명), 

대기업(7명)의 순으로 나타남

� 모든 기업 유형에서 경력자의 미충원비중이 높았으며, 대기업은 신입자 미충원인력이 없는 것으로 

나타남

구분
산업기술인력 채용인력 산업기술인력 미충원인력

채용인력 미충원인력경력자 신입자 경력자 신입자

대기업 115 13 102 7 7 0

중견기업 214 82 131 55 47 8

중소기업 352 192 159 40 33 7

전체 681 288 393 102 87 15

표 2-47 산업기술인력 기업 유형별 채용 및 미충원인력 (단위 : 명)

주: 미충원인력은 구인인력에서 채용인력을 감산한 결과이나 구인인력 전체인력이 아닌, 경력, 신입자 부분별로 채용인력으로 감산한 

결과임

4) 사업체 조직 유형별 채용 및 미충원인력

사업체 조직 유형별로 보면, 법인사업체의 채용인력이 566명으로 가장 많고, 다음으로 기타(비영리 

기관, 정부출연기관)(111명), 개인사업체(4명)의 순으로 나타남

� 전체 유형에서 신입자의 채용비중이 높은 것으로 나타남

사업체 조직 유형별로 보면, 법인사업체의 미충원인력이 102명으로 나타났으며, 개인사업체와 

기타(비영리 기관, 정부출연기관)은 미충원인력이 없는 것으로 나타남

� 전체 유형에서 경력자의 미충원비중이 높은 것으로 나타남

구분
산업기술인력 채용인력 산업기술인력 미충원인력

채용인력 미충원인력
경력자 신입자 경력자 신입자

법인사업체 566 271 295 102 87 15

개인사업체 4 0 4 0 0 0

기타(비영리 기관, 정부출연기관) 111 17 94 0 0 0

전체 681 288 393 102 87 15

표 2-48 산업기술인력 사업체 조직 유형별 채용 및 미충원인력 (단위 : 명)

주: 미충원인력은 구인인력에서 채용인력을 감산한 결과이나 구인인력 전체인력이 아닌, 경력, 신입자 부분별로 채용인력으로 감산한 

결과임
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5 2025년 채용예상인력 현황

1) 산업기술인력 2025년 채용예상인력

2025년 산업기술인력 채용예상인력은 654명으로 나타남

2) 업종별 2025년 채용예상인력

업종별로 보면 기타 수소관련서비스가 273명으로 가장 많았으며, 수소활용(263명), 수소유통(61명), 

수소생산(57명) 등의 순으로 나타남

� 대부분의 업종에서 기술직(제조인력)의 채용예상인력이 상대적으로 많은 반면, 수소활용(162명, 

61.6%)의 경우 연구개발직의 비중이 더 높은 것으로 나타남

구분

산업기술인력 채용예상인력

전체 사무관리 연구개발
기술직

(제조인력)

기술직

(운영관리)

수소생산 57 10 15 29 4

수소유통 61 0 19 32 10

수소활용 263 29 162 72 0

수소관련서비스 273 32 84 140 16

전체 654 72 280 273 30

표 2-49 산업기술인력 업종별 2025년 채용예상인력
(단위 : 명)
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3) 기업 유형별 2025년 채용예상인력

기업 유형별로 보면, 중소기업에서 364명으로 가장 많고, 다음으로 중견기업(189명),

대기업(101명)의 순으로 나타남

� 대기업과 중견기업에서 기술직(제조인력) 비중이 높은 반면, 중소기업은 연구개발(220명, 60.4%) 

채용예상인력 비중이 높게 나타남

구분

산업기술인력 채용예상인력

전체 사무관리 연구개발
기술직

(제조인력)

기술직

(운영관리)

대기업 101 0 6 90 6

중견기업 189 27 54 93 15

중소기업 364 44 220 90 10

전체 654 72 280 273 30

표 2-50 산업기술인력 기업 유형별 2025년 채용예상인력
(단위 : 명)

4) 사업체 조직 유형별 2025년 채용예상인력

사업체 조직 유형별로 보면, 법인사업체의 채용예상인력이 520명으로 가장 많았으며, 다음으로 

기타(비영리 기관, 정부출연기관)(134명)순으로 나타남

구분

산업기술인력 채용예상인력

전체 사무관리 연구개발
기술직

(제조인력)

기술직

(운영관리)

법인사업체 520 72 220 198 30

개인사업체 - - - - -

기타(비영리 기관, 정부출연기관) 134 0 59 75 0

전체 654 72 280 273 30

표 2-51 산업기술인력 사업체 조직 유형별 2025년 채용예상인력(단위 : 명)
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5) 학력별 2025년 채용예상인력

학력별로 보면 학사의 채용예상인력이 336명으로 가장 많았으며, 다음으로 석사(104명), 

전문학사(101명) 순으로 나타남

� 학사 이상 학력의 채용예싱인력은 대부분 연구개발로 나타남

� 전문학사 이하 학력의 채용예싱인력은 대부분 기술직(제조인력)으로 나타남

구분

산업기술인력 채용예상인력

전체 사무관리 연구개발
기술직

(제조인력)

기술직

(운영관리)

고졸 47 4 0 43 0

전문학사 101 4 0 97 0

학사 336 64 133 117 22

석사 104 0 94 7 3

박사 66 0 52 8 5

전체 654 72 280 273 30

표 2-52 산업기술인력 학력별 2025년 채용예상인력
(단위 : 명)

6) 전공별 2025년 채용예상인력

전공별로 보면 이공계의 채용예상인력이 584명으로 가장 많았으며, 고졸계열(47명), 비이공계(23명)의

순으로 나타남

구분

산업기술인력 채용예상인력

전체 사무관리 연구개발
기술직

(제조인력)

기술직

(운영관리)

고졸계열 47 4 0 43 0

이공계 584 54 280 220 30

비이공계 23 13 0 10 0

전체 654 72 280 273 30

표 2-53 산업기술인력 전공별 2025년 채용예상인력
(단위 : 명)
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7) 경력별 2025년 채용예상인력

경력별로 보면 경력자의 채용예상인력이 479명으로 신입자(175명) 보다 많은 것으로 나타남

구분

산업기술인력 채용예상인력

전체 사무관리 연구개발
기술직

(제조인력)

기술직

(운영관리)

경력자 479 60 178 211 30

신입자 175 12 101 62 0

전체 654 72 280 273 30

표 2-54 산업기술인력 경력별 2025년 채용예상인력
(단위 : 명)

8) 고용형태별 2025년 채용예상인력

고용형태별로 보면 정규직의 채용예상인력이 620명으로 비정규직(34명) 보다 많은 것으로 나타남

구분

산업기술인력 채용예상인력

전체 사무관리 연구개발
기술직

(제조인력)

기술직

(운영관리)

정규직 620 72 246 273 30

비정규직
신입자 19 0 19 0 0

경력자 15 0 15 0 0

전체 654 72 280 273 30

표 2-55 산업기술인력 고용형태별 2025년 채용예상인력
(단위 : 명)
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1 부족인력 발생 사유

직무별 부족인력 발생 사유로 연구개발직은 '사업체의 사업 확대로 인력의 수요가 증가해서'가 

53.9%로 가장 높고, 기술직(제조인력)은 '인력의 잦은 이직이나 퇴직으로 인해서'이 100.0%, 

기술직(운영관리)은 '직무수행을 위한 자질, 근로조건에 맞는 인력이 부족해서'이 88.2%로 가장 높은 

것으로 나타남
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그림 2-10 부족인력 발생 사유

(단위 : %)

구분

부족인력 발생 사유

경기변동(불

황, 호황)에 

따른 인력의 

수요가 

변동해서

사업체의 

사업 확대로 

인력의 

수요가 

증가해서

직무수행을 

위한 자질, 

근로조건에 

맞는 인력이 

부족해서

필요 인력이 

대기업 또는 

경쟁회사로 

스카웃 되는 

경우가 

많아서 

인력의 잦은 

이직이나 

퇴직으로 

인해서

해당 직무의 

전공자나 

경력직이 

공급되지 

않아서

인건비 부담 

자금이 

부족해서

기타

사무관리 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

연구개발 0.0 53.9 16.3 4.8 0.0 4.8 0.0 25.0
기술직

(제조인력)
12.8 0.0 0.0 0.0 100.0 43.6 43.6 0.0

기술직

(운영관리)
11.8 11.8 88.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

표 2-56 부족인력 발생 사유
(단위 : %)

주: 1) 부족인원 발생한 사업체만 응답한 결과치임

2) 1+2순위 응답 결과로 합계가 100.0%를 넘을 수 있음

3) 보기 항목 중 응답값이 없는 항목들은 제외하고 산출한 결과임

Ⅳ. 산업인력 이동 관련 애로사항



Ⅱ. 인력수급 조사결과

  

61

2 구인인원 발생 사유

구인인원 발생 사유로 모든 직무에서 ‘이직/퇴직에 따른 결원을 보충하기 위해서’가 각 100.0%, 

83.2%, 90.2%, 77.1%로 가장 높은 것으로 나타남

7.3

0.0
5.2

100.0

0.0

16.8

6.3

32.4

83.2

0.0

18.2

2.9

14.7

90.2

0.0

47.4

0.0

40.3

77.1

0.0
0

20

40

60

80

100

120

기존사업을확대(예정)해서 신규사업에진출(예정)해서 업무/ 조직변경등으로

수요발생

이직/ 퇴직에따른결원을

보충하기위해서

기타

사무관리 연구개발 기술직(제조인력) 기술직(운영관리)

그림 2-11 구인인원 발생 사유

(단위 : %)

구분

구인인원 발생 사유

기존사업을 

확대(예정)해서

신규사업에 

진출(예정)해서

업무/ 조직변경 

등으로 수요발생

이직/ 퇴직에 따른 

결원을 보충하기 

위해서

기타

사무관리 7.3 0.0 5.2 100.0 0.0

연구개발 16.8 6.3 32.4 83.2 0.0

기술직

(제조인력)
18.2 2.9 14.7 90.2 0.0

기술직

(운영관리)
47.4 0.0 40.3 77.1 0.0

표 2-57 구인인원 발생 사유
(단위 : %)

주: 1) 구인인원 발생한 사업체만 응답한 결과치임

2) 1+2순위 응답 결과로 합계가 100.0%를 넘을 수 있음
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3 미충원인력 발생 사유

직무별 미충원인력 발생 사유로 사무관리직은 '직무수행을 위한 학력/자격을 갖춘 인력이 없어서'가 

100.0%로 가장 높고, 연구개발직과 기술직(제조인력)은 '현장투입이 바로 가능한 숙련·경력을 갖춘 

인력이 없어서'가 각각 57.6%, 69.4%, 기술직(운영관리)은 '근무조건 (교대근무 등) 이나 근로환경이 

열악해서'가 78.1%로 가장 높은 것으로 나타남

100.0

58.7

41.3

0.0 0.0 0.0

42.4

57.6

42.4 42.4

15.3

0.0

13.1

69.4

15.3

32.7

64.2

5.3

23.4

0.0

20.9

76.6 79.1

0.0
0

20

40

60

80

100

120

직무수행을

위한학력/자격을

갖춘인력이

없어서

현장투입이

바로가능한

숙련.경력을

갖춘인력이

없어서

다른

회사들과의

치열한인력확보

경쟁

임금조건이

구직자의

기대와맞지

않아서

근무조건

(교대근무등)

이나근로환경이

열악해서

해당직업에

구직지원자수가

적어서

사무관리 연구개발 기술직(제조인력) 기술직(운영관리)

그림 2-12 미충원인력 발생 사유

(단위 : %)

구분

미충원인력 발생 사유

직무수행을 

위한학력/자격을

갖춘인력이

없어서

현장투입이 

바로가능한

숙련.경력을

갖춘인력이

없어서

다른 

회사들과의

치열한인력확보

경쟁

임금조건이 

구직자의

기대와맞지

않아서

근무조건

(교대근무등)

이나근로환경이

열악해서

해당 직업에 

구직지원자수가

적어서

사무관리 100.0 58.7 41.3 0.0 0.0 0.0

연구개발 42.4 57.6 42.4 42.4 15.3 0.0

기술직

(제조인력)
13.1 69.4 15.3 32.7 64.2 5.3

기술직

(운영관리)
23.4 0.0 20.9 76.6 79.1 0.0

표 2-58 미충원인력 발생 사유
(단위 : %)

주: 1) 미충원인력 발생한 사업체만 응답한 결과치임

2) 1+2순위 응답 결과로 합계가 100.0%를 넘을 수 있음

3) 보기 항목 중 응답값이 없는 항목들은 제외하고 산출한 결과임
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4 채용인력 만족도

직무별 채용인력의 만족도는 대체로 보통 이상 만족하는 것으로 나타남

기술직(운영관리)이 평균 4.15점(5점 만점)으로 가장 높았으며, 다음으로 연구개발(3.99점), 

사무관리(3.92점) 순으로 나타남

8.3

19.1

28.3

5.3

91.7

80.9

71.7

94.7

0% 20% 40% 60% 80% 100%

사무관리

연구개발

기술직

(제조인력)

기술직

(운영관리)

불만족 보통 만족

그림 2-13 채용인력 만족도

(단위 : %)

구분

채용인력 만족도

매우 

불만족

(1)

불만족

(2)

보통

(3)

만족

(4)

매우 만족 

(5)

불만족

(1+2)

보통

(3)

만족

(4+5)
5점 평균

사무관리 0.0 0.0 8.3 91.7 0.0 0.0 8.3 91.7 3.92

연구개발 0.0 0.0 19.1 63.0 17.9 0.0 19.1 80.9 3.99

기술직

(제조인력)
0.0 0.0 28.3 71.3 0.4 0.0 28.3 71.7 3.72

기술직

(운영관리)
0.0 0.0 5.3 74.7 20.0 0.0 5.3 94.7 4.15

표 2-59 채용인력 만족도
(단위 : %, 점)

주: 채용인원 발생한 사업체만 응답한 결과치임
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5 인력 채용 경로

인력채용 경로로 신입, 경력 모두 취업 포털 사이트를 주로 이용하는 것으로 나타남

� 신입자의 주요 채용경로는 취업포털 사이트(78.3%) > 자사 홈페이지(41.2%) > 내부 직원 등 

지인추천(20.0%) > 헤드헌팅/인력파견 업체 활용(19.1%) > 취업 박람회, 기업 로드쇼 등(6.2%) > 

병역특례제(0.9%) 순으로 나타남

� 경력자의 주요 채용경로는 취업포털 사이트(93.1%) > 내부 직원 등 지인 추천(33.5%) > 자사 

홈페이지(18.7%) > 헤드헌팅/인력파견 업체 활용(8.6%) >취업 박람회, 기업 로드쇼 등(4.9%) > 

병역특례제(0.6%) 의 순으로 나타남

78.3 

41.2 

0.9 

19.1 

20.0 

6.2 

93.1 

18.7 

0.6 

8.6 

33.5 

4.9 

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0

취업포털사이트(사람인/잡코리아등)

자사홈페이지활용

병역특례제

헤드헌팅/인력파견업체활용

내부직원등지인추천

취업박람회, 기업로드쇼등

신입자 경력자

그림 2-14 산업기술인력 채용 경로 (1순위+2순위+3순위)

(단위 : %)

주: 복수응답에 따른 합계 100.0% 초과
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1) 업종별 인력 채용 경로

모든 업종에서 취업 포털 사이트를 통한 인력 채용이 가장 많은 것으로 나타남

구분

인력 채용 경로

취업 포털 

사이트(사람인

/잡코리아 등)

자사 홈페이지 

활용
병역 특례제

헤드헌팅/인력

파견 업체 활용

내부 직원 등 

지인 추천

취업 박람회, 

기업로드쇼 등

수소생산
신입자 100.0 4.1 0.0 12.2 0.0 0.0 

경력자 100.0 0.0 0.0 9.3 7.7 0.0 

수소유통
신입자 100.0 14.4 4.8 4.8 78.4 0.0 

경력자 100.0 8.1 1.3 1.3 67.4 2.7 

수소활용
신입자 50.0 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

경력자 80.0 20.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

수소관련서비스
신입자 97.8 74.3 0.0 72.2 25.7 27.8 

경력자 93.4 84.2 0.0 65.3 15.8 34.7 

전체
신입자 78.3 41.2 0.9 19.1 20.0 6.2 

경력자 93.1 18.7 0.6 8.6 33.5 4.9 

표 2-60 업종별 인력 채용 경로 (1순위+2순위+3순위) (단위 : %)

주: 1) 응답사례수가 작은 기타항목은 표에 제시하지 않음

2) 복수응답에 따른 합계 100.0% 초과

3) 보기 항목 중 응답값이 없는 항목들은 제외하고 산출한 결과임
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2) 기업 유형별 인력 채용 경로

중견기업, 중소기업 신입자, 경력자 모두 취업 포털 사이트를 통한 채용이 상대적으로 많은 것으로 

나타났으며, 대기업 신입자의 경우 자사 홈페이지 활용이 상대적으로 많은 것으로 나타남

구분

인력 채용 경로

취업 포털 

사이트(사람인/

잡코리아 등)

자사 홈페이지 

활용
병역 특례제

헤드헌팅/인력

파견 업체 활용

내부 직원 등 

지인 추천

취업 박람회, 

기업로드쇼 등

대기업
신입자 22.5 85.1 0.0 9.0 0.0 3.0 

경력자 100.0 61.9 12.7 37.0 25.4 12.2 

중견기업
신입자 98.1 31.3 3.4 20.1 0.0 7.6 

경력자 95.1 32.0 0.0 13.2 8.7 18.4 

중소기업
신입자 100.0 21.1 0.0 24.5 42.5 7.3 

경력자 92.3 13.7 0.0 6.1 38.3 2.0 

전체
신입자 78.3 41.2 0.9 19.1 20.0 6.2 

경력자 93.1 18.7 0.6 8.6 33.5 4.9 

표 2-61 기업 유형별 인력 채용 경로 (1순위+2순위+3순위)

(단위 : %)

주: 1) 응답사례수가 작은 기타 표 미 제시

2) 복수응답에 따른 합계 100.0% 초과 3) 해당 문항에 응답한 사업체만 분석한 결과임
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3) 사업체 조직 유형별 인력 채용 경로

사업체 조직 유형별로 보면 법인사업체, 개인사업체의 경우 취업 포털 사이트를 통한 채용이 

상대적으로 많은 것으로 나타났으며, 기타(비영리 기관, 정부출연기관)의 경우 자사 홈페이지 

활용이 상대적으로 많은 것으로 나타남

구분

인력 채용 경로

취업 포털 

사이트(사람인

/잡코리아 등)

자사 홈페이지 

활용
병역 특례제

헤드헌팅/인력

파견 업체 활용

내부 직원 등 

지인 추천

취업 박람회, 

기업로드쇼 등

법인사업체
신입자 100.0 23.1 1.2 22.3 25.7 4.4 

경력자 93.5 15.1 0.6 8.4 34.9 1.3 

개인사업체　
신입자 100.0 0.0 0.0 100.0 100.0 0.0 

경력자 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

기타(비영리 기관, 

정부출연기관)

신입자 14.4 95.4 0.0 6.2 0.0 11.9 

경력자 83.6 100.0 0.0 14.1 0.0 85.9 

전체
신입자 78.3 41.2 0.9 19.1 20.0 6.2 

경력자 93.1 18.7 0.6 8.6 33.5 4.9 

표 2-62 사업체 조직 유형별 인력 채용 경로 (1순위+2순위+3순위)

(단위 : %)

주: 1) 응답사례수가 작은 기타 표 미 제시

2) 복수응답에 따른 합계 100.0% 초과 3) 해당 문항에 응답한 사업체만 분석한 결과임
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6 인력 채용 난이도

직무별 채용인력의 난이도는 대체로 보통 이하(어려움)의 수준인 것으로 나타남

연구개발직의 채용난이도가 평균 2.44점(5점 만점)으로 타 직무 대비 상대적으로 난이도가 높은 

것으로 나타남

27.4 

47.3 

54.4 

48.7 

66.7 

48.0 

38.9 

46.4 

6.0 

4.8 

6.6 

4.9 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

사무관리

연구개발

기술직

(제조인력)

기술직

(운영관리)

어려움 보통 쉬움

그림 2-15 산업기술인력 채용 난이도

(단위 : %)

구분

산업기술인력 채용 난이도

매우 

어려움

(1)

어려움

(2)

보통

(3)

쉬움

(4)

매우 쉬움 

(5)

어려움

(1+2)

보통

(3)

쉬움

(4+5)
5점 평균

사무관리 2.7 24.6 66.7 6.0 0.0 27.4 66.7 6.0 2.76

연구개발 13.5 33.7 48.0 4.8 0.0 47.3 48.0 4.8 2.44

기술직

(제조인력)
7.6 46.8 38.9 6.6 0.0 54.4 38.9 6.6 2.45

기술직

(운영관리)
10.1 38.6 46.4 4.9 0.0 48.7 46.4 4.9 2.46

표 2-63 산업기술인력 채용 난이도
(단위 : %, 점)
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1 교육훈련 실시 여부

지난 1년간 수소산업 관련 인력을 위한 교육훈련 실시 여부를 보면, 실시한 사업체는 전체 38.8%로 

나타남

세부업종별 교육훈련 실시 비율은 수소관련서비스가 59.1%로 가장 많았고, 수소생산(53.8%), 

수소활용(33.8%), 수소유통(31.4%)순으로 나타남

기업유형별 교육훈련 실시 비율은 대기업이 58.0%, 중견기업 41.4%, 중소기업 36.2% 순으로 

나타남

사업체 조직 유형별 교육훈련 실시 비율은 기타(비영리 기관, 정부출연기관)가 88.2%, 법인사업체 

34.9%, 개인사업체 12.3% 순으로 나타남

구분
교육훈련 실시여부

실시함 실시안함

업종

수소생산 53.8 46.2

수소유통 31.4 68.6

수소활용 33.8 66.2

수소관련서비스 59.1 40.9

기업 

유형

대기업 58.0 42.0

중견기업 41.4 58.6

중소기업 36.2 63.8

사업체

조직

유형

법인사업체 34.9 65.1

개인사업체 12.3 87.7

기타(비영리 기관, 정부출연기관) 88.2 11.8

전체 38.8 61.2

표 3-1 교육훈련 실시 여부

(단위 : %)

주: 교육훈련 실시한 사업체 조사 결과임

Ⅰ. 교육훈련 현황
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2 교육훈련 실시 이유

교육훈련을 실시하는 이유로는 신입인력 보강에 따른 OJT 필요(28.7%) > 신기술 도입 및 경쟁력 

확보(25.7%) > 새로운 장비(또는 설비)도입(14.6%) > 향후에 필요한 기술환경 변화에 대처하기 위한 

지식습득(14.4%) > 필요한 기술 보유 직원의 부재(13.3%) 순으로 나타남(1순위 기준)

25.7 

13.3 

14.6 

28.7 

0.6 

0.0 

14.4 

2.6 

0.0 

38.2 

30.3 

20.5 

49.2 

3.8 

1.1 

39.1 

7.7 

0.2 

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0

신기술도입및경쟁력확보

필요한기술보유직원의부재

새로운장비(또는설비)도입

신입인력보강에따른 OJT 필요

고과(승진등) 반영

재직자들의요구

향후에필요한기술환경변화에

대처하기위한지식습득

임원및부서장의지시

기타

1순위 1순위+2순위

그림 3-1 교육훈련 실시 이유

(단위 : %)

주: 교육훈련 실시한 사업체 조사 결과임
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구분

교육훈련 실시 이유

신기술 

도입 및 

경쟁력 

확보

필요한 

기술 

보유 

직원의 

부재

새로운 

장비

(또는 

설비) 

도입

신입 

인력 

보강에 

따른 

OJT 

필요

고과

(승진 등) 

반영

재직자들

의 요구

향후에 

필요한 

기술환경 

변화에 

대처하기 

위한 

지식습득

임원 및 

부서장의 

지시

기타

업종

수소생산 9.8 8.5 6.9 14.6 3.1 0.0 57.1 0.0 0.0 

수소유통 5.6 7.6 37.0 31.7 0.0 0.0 6.3 11.9 0.0 

수소활용 48.0 10.5 0.0 38.0 0.0 0.0 3.5 0.0 0.0 

수소관련서비스 16.1 34.0 30.8 19.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

기업 

유형

대기업 66.4 6.8 3.3 8.0 3.3 0.0 11.0 1.2 0.0 

중견기업 22.0 14.8 14.1 31.0 0.0 0.0 14.6 3.4 0.0 

중소기업 19.5 14.1 16.7 31.8 0.3 0.0 15.0 2.7 0.0 

사업체

조직

유형

법인사업체 14.5 14.3 17.5 30.2 0.9 0.0 19.1 3.5 0.0 

개인사업체 15.7 15.7 0.0 59.2 0.0 0.0 9.4 0.0 0.0 

기타(비영리 기관, 

정부출연기관)
60.3 10.3 7.4 21.1 0.0 0.0 0.9 0.0 0.0 

전체 25.7 13.3 14.6 28.7 0.6 0.0 14.4 2.6 0.0 

표 3-2 교육훈련 실시 이유 (1순위)

(단위 : %)　

주: 교육훈련 실시한 사업체 조사 결과임
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구분

교육훈련 실시 이유

신기술 

도입 및 

경쟁력 

확보

필요한 

기술 

보유 

직원의 

부재

새로운 

장비

(또는 

설비) 

도입

신입 

인력 

보강에 

따른 

OJT 

필요

고과

(승진 등) 

반영

재직자들

의 요구

향후에 

필요한 

기술환경 

변화에 

대처하기 

위한 

지식습득

임원 및 

부서장의 

지시

기타

업종

수소생산 19.7 20.2 12.2 30.7 7.8 0.0 80.7 0.0 1.1 

수소유통 14.9 7.6 54.5 47.5 0.0 0.0 34.0 35.3 0.0 

수소활용 68.6 45.0 0.0 55.0 0.0 0.0 24.4 0.0 0.0 

수소관련서비스 16.1 36.3 36.7 59.5 13.5 6.9 31.0 0.0 0.0 

기업 

유형

대기업 67.5 64.3 10.0 14.8 3.3 0.0 33.2 2.4 0.0 

중견기업 44.4 18.1 21.1 68.6 3.5 0.0 31.0 5.1 0.0 

중소기업 31.6 27.4 22.2 50.4 4.0 1.6 42.0 9.3 0.3 

사업체

조직

유형

법인사업체 24.0 25.9 25.3 51.0 4.2 1.6 44.0 10.6 0.0 

개인사업체 74.9 15.7 0.0 84.3 0.0 0.0 25.1 0.0 0.0 

기타(비영리 기관, 

정부출연기관)
77.4 45.1 8.0 40.1 2.9 0.0 25.5 0.0 0.9 

전체 38.2 30.3 20.5 49.2 3.8 1.1 39.1 7.7 0.2 

표 3-3 교육훈련 실시 이유 (1+2순위)

(단위 : %)　

주: 1) 교육훈련 실시한 사업체 조사 결과임

2) 복수응답에 따른 합계 100.0% 초과
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3 교육훈련 진행 방식

교육훈련 진행 방식은 사내 현장 훈련(OJT)(67.9%) > 외부 교육 기관 파견(29.7%) > 자사 맞춤형 

교육(외부 교육업체 위탁)(2.4%) 순으로 나타남(1순위 기준)

67.9 

29.7 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

2.4 

0.0 

0.0 

0.1

84.3 

49.5 

2.4 

0.5 

5.3 

9.6 

10.6 

0.2 

0.7 

0.1

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0

사내현장훈련(OJT)

외부교육기관파견

학습동아리/품질분임조

대학/대학원학위과정

워크샵및세미나

작업순환

자사맞춤형교육(외부교육업체위탁)

거래처파견

선진외국기업파견

기타

1순위 1순위+2순위

그림 3-2 교육훈련 진행 방식

(단위 : %)

주: 교육훈련 실시한 사업체 조사 결과임
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구분

교육훈련 진행 방식

사내 

현장

훈련

(OJT)

외부

교육

기관 

파견

학습

동아리/

품질

분임조

대학/

대학원 

학위 

과정

워크샵 

및 

세미나

작업

순환

자사 

맞춤형 

교육

(외부 

교육

업체 

위탁)

거래처 

파견

선진 

외국 

기업 

파견

기타

업종

수소생산 95.9 4.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

수소유통 95.1 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 4.3 0.0 0.0 0.0 

수소활용 27.5 69.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.5 0.0 0.0 0.0 

수소관련서비스 98.2 1.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

기업 

유형

대기업 40.2 59.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

중견기업 78.3 21.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

중소기업 70.2 26.4 0.0 0.0 0.0 0.0 3.4 0.0 0.0 0.0 

사업체

조직

유형

법인사업체 85.6 13.1 0.0 0.0 0.0 0.0 1.3 0.0 0.0 0.0 

개인사업체 40.8 59.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

기타(비영리 기관, 

정부출연기관)
17.3 76.8 0.0 0.0 0.0 0.0 5.9 0.0 0.0 0.0 

전체 67.9 29.7 0.0 0.0 0.0 0.0 2.4 0.0 0.0 0.0 

표 3-4 교육훈련 진행 방식 (1순위)

(단위 : %)

주: 교육훈련 실시한 사업체 조사 결과임
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구분

교육훈련 진행 방식

사내 

현장

훈련

(OJT)

외부

교육

기관 

파견

학습

동아리/

품질

분임조

대학/

대학원 

학위 

과정

워크샵 

및 

세미나

작업

순환

자사 

맞춤형 

교육

(외부 

교육

업체 

위탁)

거래처 

파견

선진 

외국 

기업 

파견

기타

업종

수소생산 98.6 54.3 0.0 0.0 6.1 0.0 0.0 1.1 0.0 0.0 

수소유통 95.7 5.6 1.3 0.0 1.3 35.3 6.9 0.0 0.0 0.0 

수소활용 65.5 89.5 0.0 0.0 0.0 0.0 3.5 0.0 0.0 0.0 

수소관련서비스 98.2 1.8 13.0 2.8 22.6 11.0 46.5 0.0 4.1 0.0 

기업 

유형

대기업 41.3 80.7 1.1 1.1 2.3 1.1 8.0 0.0 1.1 0.0 

중견기업 97.4 55.4 4.5 1.9 9.6 7.7 9.2 0.0 0.9 0.0 

중소기업 88.5 42.6 2.2 0.0 4.7 11.5 11.4 0.3 0.5 0.0 

사업체

조직

유형

법인사업체 92.5 37.8 2.3 0.2 6.0 12.5 9.3 0.3 0.5 0.0 

개인사업체 40.8 68.6 31.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

기타(비영리 기관, 

정부출연기관)
64.0 82.7 0.0 1.3 3.5 1.6 15.9 0.0 1.2 0.0 

전체 84.3 49.5 2.4 0.5 5.3 9.6 10.6 0.2 0.7 0.0 

표 3-5 교육훈련 진행 방식 (1+2순위)

(단위 : %)

주: 1) 교육훈련 실시한 사업체 조사 결과임

2) 복수응답에 따른 합계 100.0% 초과
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4 교육훈련 중요사항

교육훈련을 진행시 중요사항으로 신뢰성 시험 및 관련기술(34.1%) > 생산설비 및 제조장비 

운용/활용기술(29.3%) > 최신 기술, 지식 동향(정보)(19.6%) 등의 순으로 나타남(1순위 기준)

19.6 

34.1 

29.3 

6.7 

10.3 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

34.2 

52.1 

43.7 

24.0 

39.2 

1.6 

0.0 

1.4 

0.0 

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0

최신기술, 지식동향(정보)

신뢰성시험및관련기술

생산설비및제조장비운용/활용기술

실험(개발)장비운용/활용기술

품질/생산관리기술(ISO 등)

영업및마케팅기술

경영일반(조직/인사/회계/기획)

소양(행동혁신/조직활성화)

기타

1순위 1순위+2순위

그림 3-3 교육훈련 진행시 중요사항

(단위 : %)

주: 1) 응답사례수가 작은 무응답 표 미 제시

2) 1순위+2순위는 복수응답에 따른 합계 100.0% 초과
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구분

교육훈련 실시에 중요한 내용

최신 

기술, 

지식 

동향

(정보)

신뢰성 

시험 및 

관련 

기술

생산설비 

및 

제조장비 

운용/

활용기술

실험

(개발)

장비 

운용/

활용기술

품질/

생산관리 

기술

(ISO 등)

영업 및 

마케팅 

기술

경엉일반

(조직/

인사/

회계/

기획)

소양

(행동혁

신/조직

활성화)

기타

업종

수소생산 14.1 39.4 25.6 1.1 19.7 0.0 0.0 0.0 0.0 

수소유통 0.0 8.9 70.0 0.7 20.5 0.0 0.0 0.0 0.0 

수소활용 37.6 38.4 17.1 3.5 3.5 0.0 0.0 0.0 0.0 

수소관련서비스 7.4 50.1 10.5 29.7 2.3 0.0 0.0 0.0 0.0 

기업 

유형

대기업 62.0 18.9 15.6 2.3 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 

중견기업 24.3 29.1 32.8 5.6 8.2 0.0 0.0 0.0 0.0 

중소기업 11.1 37.9 30.8 7.7 12.4 0.0 0.0 0.0 0.0 

사업체

조직

유형

법인사업체 8.8 30.6 39.3 7.3 14.1 0.0 0.0 0.0 0.0 

개인사업체 9.4 74.9 15.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

기타(비영리 기관, 

정부출연기관)
53.2 40.4 0.6 5.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

전체 19.6 34.1 29.3 6.7 10.3 0.0 0.0 0.0 0.0 

표 3-6 교육훈련 진행시 중요사항 (1순위)

(단위 : %)　

주: 교육훈련 실시한 사업체 조사 결과임
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구분

교육훈련 실시에 중요한 내용

최신 

기술, 

지식 

동향

(정보)

신뢰성 

시험 및 

관련 

기술

생산설비 

및 

제조장비 

운용/

활용기술

실험

(개발)

장비 

운용/

활용기술

품질/

생산관리 

기술

(ISO 등)

영업 및 

마케팅 

기술

경엉일반

(조직/

인사/

회계/

기획)

소양

(행동혁

신/조직

활성화)

기타

업종

수소생산 23.3 47.7 52.2 11.7 54.3 4.2 0.0 0.0 0.0 

수소유통 0.0 17.8 80.5 20.5 76.9 0.0 0.0 0.0 0.0 

수소활용 68.6 72.9 31.0 13.6 7.0 0.0 0.0 3.5 0.0 

수소관련서비스 7.4 51.1 16.1 69.8 51.1 4.6 0.0 0.0 0.0 

기업 

유형

대기업 65.2 80.0 16.8 6.8 27.9 3.3 0.0 0.0 0.0 

중견기업 43.4 36.6 48.4 34.8 36.8 0.0 0.0 0.0 0.0 

중소기업 26.7 51.0 47.2 24.4 41.8 1.7 0.0 2.0 0.0 

사업체

조직

유형

법인사업체 18.6 41.5 58.4 24.7 49.5 2.2 0.0 0.0 0.0 

개인사업체 68.6 74.9 15.7 31.4 9.4 0.0 0.0 0.0 0.0 

기타(비영리 기관, 

정부출연기관)
77.9 81.8 2.1 21.0 11.3 0.0 0.0 5.9 0.0 

전체 34.2 52.1 43.7 24.0 39.2 1.6 0.0 1.4 0.0 

표 3-7 교육훈련 진행시 중요사항 (1+2순위)

(단위 : %)　

주: 1) 교육훈련 실시한 사업체 조사 결과임

2) 복수응답에 따른 합계 100.0% 초과
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5 교육훈련 애로사항

교육훈련을 실시하는데 있어서 어려운 점은 조업차질(업무공백)(37.6%) > 필요한 교육훈련 과정 

부족(25.5%) > 교육훈련 예산 부족(3.8%) 순으로 나타남(1순위 기준)

37.6

25.5

3.8
0.0

33.1

0.0

5.0

10.0

15.0

20.0

25.0

30.0

35.0

40.0

조업차질(업무공백) 필요한교육훈련

과정부족

교육훈련예산부족 기타 없음

그림 3-4 교육훈련 진행시 애로사항 

(단위 : %)

주: 응답사례수가 작은 기타, 없음 미 제시

구분

교육훈련 진행시 애로사항

조업차질

(업무공백)

필요한 

교육훈련 

과정 부족

교육훈련 

예산 부족
기타 없음

업종

수소생산 50.0 4.4 4.7 0.0 40.9

수소유통 21.8 14.2 0.0 0.0 64.0

수소활용 41.9 47.6 7.0 0.0 3.5

수소관련서비스 32.8 11.0 0.0 0.0 56.2

기업 

유형

대기업 14.6 62.0 0.0 0.0 23.4

중견기업 28.0 36.1 1.6 0.0 34.3

중소기업 43.9 16.6 5.0 0.0 34.4

사업체

조직

유형

법인사업체 37.5 19.5 3.3 0.0 39.7

개인사업체 25.1 0.0 59.2 0.0 15.7

기타(비영리 기관, 정부출연기관) 39.3 46.0 0.0 0.0 14.7

전체 37.6 25.5 3.8 0.0 33.1

표 3-8 교육훈련 진행시 애로사항

(단위 : %)

주: 1) 교육훈련 실시한 사업체 조사 결과임

2) 보기 항목 중 응답값이 없는 항목들은 제외하고 산출한 결과임
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6 교육훈련 미실시 이유

교육훈련을 실시하지 않는 이유로는 근로자 들이 필요한 숙련이나 역량을 갖춤(37.3%) > 

직업훈련이 필요하지 않은 업무 난이도(32.3%) > 업무부담 및 생산차질 우려(14.3%) 순으로 

나타남(1순위 기준)

37.3 

7.5 

4.4 

14.3 

32.3 

0.6 

0.0 

3.6 

0.0 

62.0 

20.3 

5.5 

31.1 

47.7 

10.5 

0.9 

5.5 

0.0 

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0

근로자들이필요한숙련이나역량을갖춤

필요한교육훈련이개설되지않음

교육비용부담

업무부담및생산차질우려

직업훈련이필요하지않은업무난이도

교육장소접근성문제

미비한교육효과

교육훈련에대한정보를얻기힘듦

기타

1순위 1순위+2순위

그림 3-5 교육훈련 미실시 이유

(단위 : %)

주: 1순위+2순위는 복수응답에 따른 합계 100.0% 초과
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구분

교육훈련 미실시 이유

근로자 

들이 

필요한 

숙련이나 

역량을 

갖춤

필요한 

교육

훈련이 

개설되지 

않음

교육 

비용 

부담

업무부담 

및 

생산차질 

우려

직업

훈련이 

필요하지 

않은 

업무 

난이도

교육장소 

접근성 

문제

미비한 

교육효과

교육

훈련에 

대한 

정보를 

얻기 

힘듦

기타

업종

수소생산 27.0 0.0 0.0 1.3 71.7 0.0 0.0 0.0 0.0 

수소유통 41.8 6.8 0.0 2.0 35.7 2.0 0.0 11.8 0.0 

수소활용 42.2 8.7 5.4 17.4 26.3 0.0 0.0 0.0 0.0 

수소관련서비스 0.0 13.3 23.3 63.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

기업 

유형

대기업 89.0 1.6 0.0 1.6 7.8 0.0 0.0 0.0 0.0 

중견기업 29.6 12.4 0.0 25.1 32.9 0.0 0.0 0.0 0.0 

중소기업 35.1 7.0 5.6 13.1 34.0 0.8 0.0 4.5 0.0 

사업체

조직

유형

법인사업체 38.9 8.3 5.1 13.6 29.2 0.7 0.0 4.1 0.0 

개인사업체 15.0 2.2 0.0 20.1 62.7 0.0 0.0 0.0 0.0 

기타(비영리 기관, 

정부출연기관)
88.3 0.0 0.0 11.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

전체 37.3 7.5 4.4 14.3 32.3 0.6 0.0 3.6 0.0 

표 3-9 교육훈련 미실시 이유 (1순위)

(단위 : %)

주: 교육훈련 미실시한 사업체 조사 결과임
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구분

교육훈련 미실시 이유

근로자 

들이 

필요한 

숙련이나 

역량을 

갖춤

필요한 

교육

훈련이 

개설되지 

않음

교육 

비용 

부담

업무부담 

및 

생산차질 

우려

직업

훈련이 

필요하지 

않은 

업무 

난이도

교육장소 

접근성 

문제

미비한 

교육효과

교육

훈련에 

대한 

정보를 

얻기 

힘듦

기타

업종

수소생산 82.8 6.5 0.0 6.5 96.1 0.0 1.3 1.6 0.0 

수소유통 75.9 22.5 2.0 7.8 51.9 11.6 2.6 17.7 0.0 

수소활용 58.0 23.0 5.4 42.0 36.8 8.7 0.0 0.0 0.0 

수소관련서비스 0.0 13.3 30.0 90.0 32.0 34.7 0.0 0.0 0.0 

기업 

유형

대기업 95.2 1.6 0.0 1.6 17.2 79.6 3.3 0.0 0.0 

중견기업 51.3 12.4 0.0 47.5 49.7 4.2 0.0 1.1 0.0 

중소기업 61.7 23.1 7.0 30.1 49.4 6.8 0.9 6.8 0.0 

사업체

조직

유형

법인사업체 61.4 22.0 6.3 30.8 43.1 11.8 1.1 5.7 0.0 

개인사업체 61.4 10.5 0.0 29.0 81.9 2.2 0.0 5.4 0.0 

기타(비영리 기관, 

정부출연기관)
88.3 0.0 0.0 55.9 55.9 0.0 0.0 0.0 0.0 

전체 62.0 20.3 5.5 31.1 47.7 10.5 0.9 5.5 0.0 

표 3-10 교육훈련 미실시 이유 (1+2순위)

(단위 : %)

주: 1) 교육훈련 미실시한 사업체 조사 결과임

2) 복수응답에 따른 합계 100.0% 초과
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1 수소분야 인력 확보를 위한 정부 노력

수소분야 인력 확보를 위한 정부 노력으로 ‘대졸자 취업연계 및 실무역량 강화 프로그램 

신설·운영’이 38.1%로 가장 많은 것으로 나타났으며, '기능대학 설립 및 공공직업훈련시설 

설치·운영'(30.6%), '특성화고, 환경관련 학과, 교육과정 등 신설 및 개편'(25.5%) 순으로 

나타남(1순위 기준)

25.5

30.6

38.1

2.3

2.4

1.1

46.1

59.2

56.9

15.0

21.0

1.1

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0

특성화고, 환경관련학과, 교육과정등

신설및개편

기능대학설립및공공직업훈련시설

설치·운영

대졸자취업연계및실무역량강화

프로그램신설·운영

특성화대학원등석박사과정개발

퇴직인력재취업및채용플랫폼개발, 

프로그램운영·지원

기타

1순위 1순위+2순위

그림 4-1 수소분야 인력 확보를 위한 정부 노력

(단위 : %)

주: 1순위+2순위는 복수응답에 따른 합계 100.0% 초과

Ⅰ. 한국수소연합 운영 방향
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구분

수소분야 인력 확보를 위한 정부 노력

특성화고, 

환경관련 

학과, 

교육과정 등 

신설 및 개편

기능대학 

설립 및 

공공직업훈

련시설 

설치·운영

대졸자 

취업연계 및 

실무역량 

강화 

프로그램 

신설·운영

특성화대학

원 등 석박사 

과정 개발

퇴직인력 

재취업 및 

채용플랫폼 

개발, 

프로그램 

운영·지원

기타

업종

수소생산 53.3 6.0 35.1 4.3 1.2 0.0

수소유통 20.8 27.7 46.1 1.3 4.0 0.0

수소활용 23.2 38.5 31.2 2.4 2.4 2.4

수소관련서비스 9.5 36.8 52.1 1.6 0.0 0.0

기업 

유형

대기업 6.4 36.1 56.2 1.3 0.0 0.0

중견기업 27.8 19.6 51.5 1.1 0.0 0.0

중소기업 27.1 32.4 33.3 2.7 3.2 1.5

사업체

조직

유형

법인사업체 22.9 28.2 43.2 2.1 2.8 0.7 

개인사업체 43.6 33.8 14.2 0.0 1.2 7.3 

기타(비영리 기관, 정부출연기관) 32.1 46.9 15.7 5.2 0.0 0.0 

전체 25.5 30.6 38.1 2.3 2.4 1.1

표 4-1 수소분야 인력 확보를 위한 정부 노력 (1순위)

(단위 : %)
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구분

수소분야 인력 확보를 위한 정부 노력

특성화고, 

환경관련 

학과, 

교육과정 등 

신설 및 개편

기능대학 

설립 및 

공공직업훈

련시설 

설치·운영

대졸자 

취업연계 및 

실무역량 

강화 

프로그램 

신설·운영

특성화대학

원 등 석박사 

과정 개발

퇴직인력 

재취업 및 

채용플랫폼 

개발, 

프로그램 

운영·지원

기타

업종

수소생산 55.8 27.2 59.2 35.4 21.9 0.0 

수소유통 54.7 64.4 55.4 5.9 19.7 0.0 

수소활용 46.7 70.9 53.5 8.0 17.4 2.4 

수소관련서비스 9.5 38.7 72.2 40.6 39.0 0.0 

기업 

유형

대기업 7.8 78.7 62.0 14.1 37.3 0.0 

중견기업 38.6 52.8 64.6 29.6 14.4 0.0 

중소기업 51.9 58.4 54.7 12.0 20.7 1.5 

사업체

조직

유형

법인사업체 44.9 59.5 61.5 14.9 17.7 0.7 

개인사업체 64.0 65.7 28.7 0.0 34.3 7.3 

기타(비영리 기관, 정부출연기관) 42.6 52.2 41.8 26.7 36.7 0.0 

전체 46.1 59.2 56.9 15.0 21.0 1.1 

표 4-2 수소분야 인력 확보를 위한 정부 노력 (1+2순위)

(단위 : %)

주: 복수응답에 따른 합계 100.0% 초과
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2 중소 수소산업계 인력 확보를 위한 연합 활동

중소 수소산업계 인력 확보를 위한 협회 활동으로 ‘수소 직무 등 교육과정 개발 및 운영’이 

35.9%로 가장 높은 것으로 나타났으며, '대학-기업간 인력교류 및 연계활동 지원'(26.4%), 

'채용박람회, 직무 특강 등 구직자 대상 채용 홍보활동'(17.1%) 순으로 나타남(1순위 기준)

26.4

17.1

35.9

12.0

4.9

3.7

39.2

33.1

53.3

46.9

16.0

8.8

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0

대학-기업간인력교류및연계활동지원
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그림 4-2 중소 수소산업계 인력 확보를 위한 연합 활동(1순위)

(단위 : %)

주: 1순위+2순위는 복수응답에 따른 합계 100.0% 초과
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구분

수소분야 인력 확보를 위한 정부 노력

대학-기업

간 인력교류 

및 연계활동 

지원

채용박람회, 

직무 특강 등 

구직자 대상 

채용 

홍보활동

수소 직무 등 

교육과정 

개발 및 운영

수소산업 

인력 근무 및 

채용 현황 등 

통계 정보 

제공

대(對)정부 

인적자원개

발 관련 정책 

건의

신입직원, 

재직자 대상 

교육 

프로그램 

개발 및 운영

업종

수소생산 42.9 6.0 39.3 7.5 3.6 0.6 

수소유통 10.1 21.2 30.6 24.5 0.0 13.5 

수소활용 34.7 10.5 38.4 7.1 9.3 0.0 

수소관련서비스 8.1 50.3 33.1 8.5 0.0 0.0 

기업 

유형

대기업 12.9 40.0 12.4 1.4 33.4 0.0 

중견기업 44.5 10.3 40.6 4.6 0.0 0.0 

중소기업 24.0 16.0 37.4 14.7 2.9 4.9 

사업체

조직

유형

법인사업체 27.1 15.6 34.6 12.7 5.9 4.1 

개인사업체 47.0 5.8 20.3 21.0 1.2 4.8 

기타(비영리 기관, 정부출연기관) 6.3 36.7 56.4 0.6 0.0 0.0 

전체 26.4 17.1 35.9 12.0 4.9 3.7 

표 4-3 중소 수소산업계 인력 확보를 위한 연합 활동 (1순위)

(단위 : %)
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구분

수소분야 인력 확보를 위한 정부 노력

대학-기업

간 인력교류 

및 연계활동 

지원

채용박람회, 

직무 특강 등 

구직자 대상 

채용 

홍보활동

수소 직무 등 

교육과정 

개발 및 운영

수소산업 

인력 근무 및 

채용 현황 등 

통계 정보 

제공

대(對)정부 

인적자원개

발 관련 정책 

건의

신입직원, 

재직자 대상 

교육 

프로그램 

개발 및 운영

업종

수소생산 44.3 11.1 60.4 48.0 29.0 6.0 

수소유통 11.9 38.2 49.8 71.7 1.6 25.5 

수소활용 60.4 32.6 54.8 27.6 18.6 1.2 

수소관련서비스 8.1 52.2 45.5 67.4 22.9 3.9 

기업 

유형

대기업 47.6 41.4 16.3 53.7 41.1 0.0 

중견기업 51.8 25.9 54.0 54.3 11.2 2.9 

중소기업 35.6 33.7 57.1 44.6 14.3 11.0 

사업체

조직

유형

법인사업체 40.7 28.2 52.5 49.1 17.2 9.6 

개인사업체 47.0 37.1 45.5 36.3 14.9 11.8 

기타(비영리 기관, 정부출연기관) 22.0 67.5 64.9 37.6 7.5 0.6 

전체 39.2 33.1 53.3 46.9 16.0 8.8 

표 4-4 중소 수소산업계 인력 확보를 위한 협회 활동 (1+2순위)

(단위 : %)

주: 복수응답에 따른 합계 100.0% 초과
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